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2023 - Ett handelserikt ar |

hallbarhetens tecken!

Verksamheten har under 2023 framfor allt paverkats av fragor relaterade till kraftigt stigande kostnader for
fastighetsbranschen, s& dven vart foretag, samt fridgor som ror civil beredskap med anledning av 6kad sékerhets-
politisk oro.

Trots krig, inflation och rantehdjningar har vi kunnat fortsitta vara underhdllsprojekt for att minimera den
negativa paverkan for vara hyresgister. 2023 inleddes med stort fokus pa energikrisen och vi arbetar oavbrutet
med energieffektiviseringar och hur vi kan minska var klimatpéverkan och halla ned denna kostnadsmassa. Under
2023 har vi i vara solceller producerat 137 000 kWh, vi avser att 6ka antalet solcellsanlaggningar under 2024.
Vért FTX-projekt som pagatt ett antal &r kommer att avslutas under 2024. Vi kan nu se effekterna av investering-
arna pa den forsta girden vi har sdnkt virmeforbrukningen med ca 25 % utan att ge avkall pad komforten. Las mer
om dessa atgarder langre fram i denna skrift.

Utover vara pagaende underhalls och energiadtgarder uppfor vi for narvarande en storre tillbyggnad av ett
vardboende i kvarteret Akervallen om 18 ligenheter med kommunen som hyresgist.

Efter arets hyresforhandlingar, som gett stora hojningar, &ven om branschens kostnadshojningar varit hogre, sa ar
min bedomning att hyresratten starkt sin stéllning i jamforelse med andra upplatelseformer som i manga fall haft
betydligt hogre kostnadsutveckling. Var hyresuppgorelse stannade pa 57,50 kr/kvm och ar (varmhyra) vilket far
anses som en nagot lagre hojning dn var omvarld.

Hallbarhet ar viktigt for oss, vilket accentueras i var vision Ett samhélle for generationer!

Vi var tidiga med att inrdtta en tjanst som hallbarhetsansvarig 2016. Sedan 2018 ar Héllbarhetsrapporten en del
av arsredovisningen.

Lis den lite noga sa ser ni hur héllbarhetsfrdgorna finns med i var vardag.
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KONSTVERKET VID FACKLAN

De konstnarliga utsmyckningnarna
ar gjorda av Mikael Kenlind fran
Vas Vitreum.

Motalas hogsta hus ligger i kvarteret Facklan som féardigstélldes under verksamhetsaret och har naturligtvis en
miljoklassificering. Byggnaden dr Svanenmérkt! Vi valde denna miljoklassning dé det ar en erkdnd och vilkind
klassificering. Byggnaden pryder omslaget.

Vér kommande byggnation kommer med storsta sannolikhet att uppféras med en tristomme.

Under aret har vi arbete i var nya organisation som stillt vdra medarbetare infér nya utmaningar. Gemensamt har
vi 16st vara uppdrag over forvantan vilket méarks bl a i var kundundersokning. Vi genomfér en kundundersokning
vartannat ar och da ger vi samtliga bostadshyresgaster mojlighet att digitalt tycka till om sitt boende. Omstéll-
ningen inom projektet "Ett Platen” syftar till ett effektivare och lite mer snabbfotat foretag dar alla medarbetare
pa ett tydligare vis strivar mot samma mal pé sa lika villkor som medges. Vi kommer inom 6verskédlig tid att
utgd fran ett gemensamt arbetsstélle dér vi dven fysiskt ska minska avstdndet mellan samtliga medarbetare. Vi
hoppas att erhélla en battre kommunikation och forstielse for varandras arbete. Medarbetarna ges dkade utveck-
lingsmojligheter inom sina kompetensomraden. Ett nytt forhallningssétt mellan medarbetarna efterfragas och
omstruktureringen har startat under verksamhetsaret.

Ett stort tack till alla som medverkat och bidragit till det gangna arets verksamhet och vart fina resultat!

Mars 2024

Lars Ake Landén
Verkstillande direktor
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ORGANISATION OCH
AFFARSVERKSAMHET

Bostadsstiftelsen Platen bildades 1952 och &r idag
det kommunala allménnyttiga bostadsbolaget i
Motala kommun. Sjédlva associationsformen stiftelse
innebdr bland annat avsaknad av dgare samt reg-
lering genom sarskild lagstiftning. Hos oss bor idag
cirka 20% av Motalas befolkning. Ambitionen &r att
vara branschledande och erbjuda ett varierat utbud
av dndamalsenliga boendemiljder och lokaler inom
Motala kommun. Vi erbjuder ldgenheter for alla ge-
nerationer, pa ett hallbart och klimatsmart satt.

Vara bostadsomraden finns pa orterna Motala,
Borensberg, Forndsa, Godegard, Klockrike, Nykyrka,
Tjallmo och Osterstad och bestar av runt 5 700 bo-
stadsldgenheter och 170 lokaler. Styrelsen beslutar
arligen om en femarig affarsplan dar var vision "Ett
samhille for generationer" konkretiseras och dar vara
fem dvergripande mal for verksamheten sammanfat-
tas som: god och vilskott ekonomi (detta mal &r
dverordnat dvriga mal), vél underhalina fastigheter,
bostdder och boendemiljoer for alla generationer, en-
gagerade och motiverade medarbetare, ndjda kunder
och ett aktivt hallbarhetsarbete.

Vi &r ett vardestyrt foretag. 2018 antogs vara fyra
vardeord: respekt, engagemang, delaktighet och ansvar
(REDA). De utgor grunden for att vi ska kunna driva
en framatriktad och ansvarsfull verksamhet. Varde-
ringarna ska vara basen i foretagskulturen och fung-
era som ledord i allt vi gor. Vardeorden har faststéllts
av styrelsen och ska genomsyra verksamheten med

syfte att skapa trygghet och fértroende hos medar-
betare, kunder, leverantérer och 6vriga som kommer i
kontakt med foretaget. Vardeorden ska inspirera och
stotta i det dagliga arbetet med hyresgaster, kollegor
och andra intressenter.

Foretagets vision Ett samhdlle for generationer be-
rattar att vi tror pa att skapa ett bestaende samhille.
En gemenskap som gar bortom ditt hem, din gras-
matta och lekplatsen. | var vérld far alla manniskor
plats. Det géller inte bara hdr och nu, eftersom sam-
hallet gar i arv behdver vi vaga lyfta blicken. Det &r
med ett perspektiv pa 100 ar som vi bygger de sma
delar som hanger samman. Det &r sa vi skapar ett
samhalle som dven kommande generationer kan vara
stolta att ta dver.

Vérdeorden och var vision ligger sedan 2021 till
grund for ett fordndringsarbete kallat "Ett Platen”
som syftar till att annu starkare férankra vardeorden
i var verksamhet.

Malet for forandringsarbetet ar att vi ska arbeta till-
sammans, att det ska vara latt att gora rétt, att vi ar-
betar med tydliga mandat, att alla tar ansvar for fo-
retaget och att vi alltid strdvar mot att bli lite battre.

Organisationen &r uppdelad i tre huvudomraden,
Fastighetsutveckling - Forvaltning — Affarsstod.

Vara tre huvudomraden dr uppdelad i fem avdel-
ningar med fem enheter, se nedanstdende organisa-
tionsplan.




Inom Fastighetsutveckling ansvarar man bl a for nyproduktion och
forvérv av fastigheter, planerat underhdll, reparationer, drift,
tekniska specialister och energi.

Inom den underliggande reparationsenheten har man bl a det ope-
rativa ansvaret for reparationer, bostadsanpassningar, reparation
och byte av vitvaror.

Inom den underliggande drift- och energienheten har man bl a det
operativa ansvaret for driftoptimering, myndighetskrav for fastig-
heter och specialiststdd inom fastighetsdrift.

Inom Fdrvaltning ansvarar man bl a for skotsel, fastighetsdgar-
ansvaret, uthyrning, kundtjanst, bostadssocialt arbete, integration
och trygghet.

Inom den underliggande kundcenterenheten har man bl a det ope-
rativa ansvaret for uthyrning, kundarenden och nyckelhantering.

Inom den underliggande serviceenheten har man bl a det operativa
ansvaret for yttre skétsel, atervinning och tillsyn samt underhall av
gemensamma ytor.

Inom den underliggande trygghetsenheten har man bl a det ope-
rativa ansvaret for boinflytande, integration och det bostadssociala
arbetet.

Inom Affarsstod ansvarar man fragor inom ekonomi, HR, kommu-
nikation och verksamhetsutveckling.

Inom Ekonomiavdelningen ingar bl a bokfdring, redovisning och
uppféljning, reskontran och loner, HR-fragor samt specialistfunk-
tioner som stod till foretaget som helhet.

Inom Kommunikationsavdelningen ingdr bl a féretagets fysiska och
digitala kommunikationskanaler, marknadsféring samt dokumenta-
tion.

Inom Utvecklingsavdelningen ingar bl a upphandling/juridik, hall-
barhet, IT, processer och arbetssatt samt affarsutveckling.

| Affarsstod finns specialister som ger aktivt och proaktivt stdd till
hela foretaget.

FORVALTNINGSAVDELNING
DRIFT- OCH ENERGIENHET KUNDCENTERENHET
REPARATIONSENHET | SERVICEENHET ~ KOMMUNIKATIONSAVDELNING
- - TRYGGHETSENHET
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HALLBARHETSSTYRNING

Var vision Ett samhdlle for generationer visar var
stravan att agera ansvarsfullt i alla situationer. Hall-
bar utveckling dr en viktig del av var verksamhet, den
genomsyrar alla delar av verksamheten pa flera olika
satt, vilket innebar ett systematiskt hallbarhetsarbete
som standigt utvecklas.

For oss innebar hallbar utveckling "en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillfredsstalla
sina behov".

Visionen Ett samhdlle fér generationer beréttar att
vi tror pa att skapa ett bestdende samhille. En ge-
menskap som gar bortom ditt hem, din grdsmatta
och lekplatsen. | var varld far alla médnniskor plats.
Det géller inte bara har och nu, eftersom samhéllet
gar i arv behdver vi vaga lyfta blicken. Vi kan prata
hallbarhet forst nar vi tar hansyn till naturen, man-
niskorna och ekonomin pa lang sikt. Det &r med ett
perspektiv pd 100 &r som vi bygger de sma delar som
hanger samman. Det dr s& vi skapar ett samhalle som
aven kommande generationer kan vara stolta att ta
over.

VD har det 6vergripande ansvaret for att styra verk-
samheten pa hallbarhetsomradet. P4 utvecklingsav-
delningen finns en organisationsdvergripande funk-
tion med ansvar for hallbarhet under ledning av en
hallbarhetsansvarig. Hallbarhetsfragorna koordineras
genom en arbetsgrupp for hallbarhet som bistar den
hallbarhetsansvariga. | samarbete med avdelningar-
na utformas forslag for att kontinuerligt utveckla det
strategiska och operativa hallbarhetsarbetet, uppda-

tera handlingsplaner och planera aktiviteter i hall-
barhetsgruppen som ledningsgruppen fattar beslut
om. Ansvaret for genomforandet ligger hos linjeor-
ganisation och uppfdljning sker i hallbarhetsgruppen.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s globala mal,
dven kallat Agenda 2030. FN:s globala mal bestér av
17 mél med 169 delméal som ska uppnas till ar 2030.
Ar 2015 antog FN:s medlemslénder resolutionen
Agenda 2030 for en hallbar utveckling, dar varldens
lander till 2030 ska ha utrotat fattigdom, hunger,
forverkliga méanniskliga rattigheter for alla, uppnatt
jamstélldhet och skapat ett varaktigt skydd for pla-
netens naturresurser. Vi valkomnar agendan och
arbetar for att en hallbar utveckling som ska pragla
verksamheten pa olika satt.

Under 2023 hade vi 13 policydokument faststdllda
inom foljande omraden: hallbarhet, brandskydd, for-
valtning, uthyrning, personal, arbetsmiljo, miljo, IT,
kommunikation, finans, representation, sponsring
och etiska regler for umgdnge med leverantdrer. Det
finns dven en uppférandekod for verksamheten och
for leverantorer.

Var hallbarhetspolicy har under aret uppdaterats,
policyn reglerar bolagets stillningstagande och age-
rande ndr det géller social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet och ar ett komplement till var vision: Ett
samhille for generationer och till vara vadrderingar
som sammanfattas i orden REDA (respekt, engage-
mang, delaktighet och ansvar).

Hallbarhetspolicyn omfattar alla delar av verksamhe-
ten och berdr alla medarbetare.

Definition av social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet;
Hallbart féretagande innebar for oss ansvarstagande for hur vi genom var verksamhet
paverkar personer, samhille, ekonomi och milj6.

e Social hallbarhet — handlar om att utveckla ett samhille som virdesitter manniskors lika
varde och sdtter manskliga behov och vilbefinnande i fokus

® Ekologisk/miljémassig hallbarhet — 3r att det @r de av naturen givna begrinsningarna for
resursanvandning och miljobelastning som utgér ramen for hur materiella resurser kan
anvandas och att framtida generationers behov inte dventyras

e Ekonomisk hallbarhet — betyder att inom ramen for ovanstaende skapa lonsamhet och

ekonomisk tillvaxt

TTTTI
EKONOMISK
HALLBARHET

EKOLOGISK
HALLBARHET

,...,.,D]* |

_SOCIAL
' HALLBARHET
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Vi star for ett hallbart och Idngsiktigt fastighetsdgande och stravar efter en stabil avkastning med hansyn till bade ekologiska, sociala och
ekonomiska aspekter och vart hallbarhetsarbete bygger pa en dialog med vara intressenter for att utveckla arbetssétt och gora relevanta
prioriteringar.

Hallbarhetspolicyn &r 6verordnad véra dvriga policydokument gallande hallbarhetsfragor. Var hallbarhetsansvarige ansvarar for att uppda-
tera hallbarhetspolicyn. Ledningsgruppen faststaller policyn. Alla medarbetare ansvarar och har en skyldighet att forsta och agera enligt
hallbarhetspolicyn. Hallbarhetspolicyn foljs dven av en uppférandekod som konkretiserar var vardegrund och affarsmassiga principer, samt
ger vdgledning i det dagliga arbetet.

Samtliga medarbetare ska implementera hallbarhetspolicyns principer samt uppférandekoden och pé sa satt bidra till en hallbar utveck-
ling. Vi vill dven arbeta med leverantdrer som delar vara vérderingar gallande hallbarhet och affarsetik, darfor finns en specifik uppfo-
randekod for leverantérerna. Eventuella misstankar om avvikelser mot héllbarhetspolicy och uppférandekoden ska anmilas till ndrmaste
chef som ska agera enligt instruktioner.

Varje ar tas en hallbarhetsrapport fram for det ganga rikenskapsaret och 2023 &r det sjunde aret sedan den forsta rapporten publicera-
des. Syftet dr att ge ldsaren en battre forstaelse om foretagets affarsmodell, risker och utveckling, arets resultat samt konsekvenserna av
verksamheten. Rapporten upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) i fragor som rér personal, milj, sociala férhallanden,
manskliga rattigheter och motverkande av korruption. Ansvaret for inldmning av korrekt rapportering och kontroll av uppgifter ligger hos
verksamhetens olika avdelningar och utvalda funktioner: ekonomi, férvaltning, personal, integration, upphandling, fastighet och kommu-
nikation. Rapporten granskas av KPMG och publiceras tillsammans med arsredovisningen pa var hemsida.

MEDLEMSKAP | ALLMANNYTTANS KLIMATINITIATIV

Tidigare var vi medlemmar i Skaneinitiativet vars syfte var att
minska energianvandning bland Allmdnnyttans medlemsforetag.
Sedan 2018 ar vi deltagare i Klimatinitiativet, som &r Sveriges
Allmannyttas nya satsning. Klimatinitiativet ar ett gemensamt
upprop av bostadsforetag for att minska utsldppen av vaxthusga-
ser och bestar av tvd mal: att bli fossilfri senast ar 2030 och en
|dgre energianvdandning med 30% till ar 2030.

Malet att bli fossilfri senast &r 2030 uppnas nar alla brénslen,
drivmedel, fjarrvirme samt el ar fossilfria. Aven om energikallan
ar definierad som fossilfri kan den dock innehalla en viss méngd
fossil energi. En ldgre energianvdandning med 30% till ar 2030
innebar att byggnaders energiprestanda ska minska med 300% till
2030, dar det berdknas fran basaret 2007.

2007 ar satt som basar for att kunna underlatta en kontinuerlig
jamforelse och folja det tidigare energibesparande som gjordes i
Skéneinitiativet.

Varje ar rapporterar deltagande foretag in miljorelaterade data till
Klimatinitiativet, dar Sveriges Allmannytta aterkommer med en
rapport till deltagarna som innehaller en foretagsspecifik utvérde-
ring. Uppdateringar av berdkningsmetoden gors arligen, ddrav kan
vissa dndringar i rapportering tillkomma. Tillsammans har Klima-
tinitiativet tagit fram ytterligare tre frivilliga fokusomraden inom
vilka bostadsféretag har stor mdjlighet att ha en positiv paverkan
och minska sina koldioxidutsldpp: effekttoppar och férnybar
energi, krav pa leverantdrer och klimatsmart boende. Nyckeltalen
rapporteras cirka 6 manader efter att rakenskapsaret ar dver.

"



RISKANALYS

Risktagande &r en del av all affarsverksamhet, varav. motverkande av korruption. En workshop genomfor-

en rad olika faktorer ligger inom och vissa utom des med ledningsgruppen och arbetet resulterade i
foretagets kontroll. Under 2020 genomfdrdes en nedanstaende tabell med kritiska risker och hur det
riskanalys som berérde omradena miljg, personal, ska hanteras.

sociala forhallanden, ménskliga rattigheter och

Farliga kemiska @mnen i bygg- e Kvalitetskrav pa material i samband med upphandling genom
produkter och i verksamheten att anvanda lagsta niva C+ i SundaHus

® \Varje enhet ska ha en kemikalielista i databasen
SundaHus. Genom denna &r all information kring det kemiska
dmnet atkomligt och uppdaterat

e Utveckla vidare miljdledningssystemet

Sopsortering pa vara omraden ® Jamfora med andra bostadsbolag, for att hitta goda
exempel

e Ta fram enhetsmal i férvaltningen 2021

Kompetensbrist i branschen skapar ~ ® Tydliga befattningar och arbetsinnehall

utmaningar att rekrytera, attrahera o Attraktiva kandidaterbjudanden (stérka var foretagskultur
och behalla kompetenta medarbetare  gepom att arbeta med vardebaserat medarbetarskap)

e Kompetens- och ledarskapsutveckling
e Attraktivt medarbetarerbjudande

(o]

® Arbeta aktivt med employer brand
® Praktikanter
e Aktiv onboarding process och introduktionsprogram

HALLBARHETSRAPPORT 2023

Risk med en dkad segregation. e Hitta satt att na ut med information som alla hyresgaster
forstar och kan ta till sig

Alla vara medarbetare blir sjuka ® Fdlja utvecklingen av pandemin
i Covid-19 e Omsatta myndigheters rekommendationer till verksamheten
e Arbeta med rutiner och rekommendationer som minskar risker
for smittspridning

Eftersom vi tycker det ar viktigt att bedriva var verk-  dppen och transparent dialog med vara leverantorer.
samhet sd att den framjar hallbar utveckling ar det Krav stélls dven pa vara leverantdrer att efterleva

darmed viktigt for oss att vara varor, tjanster och uppférandekoden som ingdr som en del i alla avtal. |
entreprenader som infdrskaffas ocksa produceras forfragningsunderlaget vid upphandling ingar alltid
eller utfors under hallbara och ansvarsfulla forhal- var miljépolicy, uppférandekod och etiska regler for

landen. Vi forsoker astadkomma det genom bade en umgange med leverantorer.
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VARA HALLBARHETSMAL

Agenda 2030 &r vagledande i arbetet for att gora den globala utvecklingen langsiktigt hallbar. Naringslivet
har en viktig roll att spela. Detta géller sarskilt fér bygg- och fastighetssektorn. Vi har darfor valt att anvan-
da oss av Agenda 2030:s globala hallbarhetsmal som grund for att ta fram vara relevanta hallbarhetsmal.

Vasentlighetsanalysen som genomfdrdes under 2020 identifierade och prioriterade foretagets vdsentliga
hallbarhetsfragor. Intressentgrupperna kontaktades for att identifiera de frdgor som var mest vasentliga
genom en enkdtundersékning och de frdgor som prioriterades som det viktigaste hos tva eller fler intres-
segrupper valdes sedan ut for intern utvdrdering. Grunden for relevanta hallbarhetsfragor var Agenda 2030:s
globala hallbarhetsdelmal. Ledningsgruppen genomforde en workshop for att identifiera vdsentliga hallbar-
hetsfragor, dessutom fick ledningsgruppen genomféra samma enkat som intressentgrupperna. Undersok-
ningens resultat blev underlaget och ledande for analysen. Genom att jamfora intresse hos vara intressenter
och graden av betydelse for var mojlighet att paverka, har vi valt ut och anpassat 8 av de 169 delmdlen som
ar mest relevanta for var verksamhet och som vi ser storst mdjlighet att paverka.

Mal 1 Mal 2 Mal 3 Mal 4

Be

DESSA AR VARA 8 HALLBARHETSMAL:

MAL 1. MOTVERKA KORRUPTION OCH MUTOR

Sakerstalla att uthyrningsprocessen, inkdpsprocessen, samverkansavtals-
och sponsoravtalsverksamheten och vart boinflytandearbete motverkar
korruption och mutor.

MAL 2. HA EN EFFEKTIV OCH TRANSPARENT ORGANISATION
MED ANSVARSUTKRAVANDE PA ALLA NIVAER

Arbeta for att malsattningarna i projektet Ett Platen blir verklighet.
Infora fler matbara mal i verksamhetsplanerna for att underlatta for
uppfoljning. Starka chefer och medarbetare i sina roller, dir ansvaret
och mandatet blir tydligare och dar uppfdljning blir en naturlig del av
verksamheten. Motverka segregation och bidra till integration genom
samverkan med andra i olika projekt.

MAL 3. HA ETT LYHORT, INKLUDERANDE OCH REPRESENTATIVT
BESLUTSFATTANDE | VERKSAMHETEN

Skapa en moteskultur inom organisationen som uppmuntrar till ett mer
inkluderande beslutsfattande. Oka aktiviteter for hela personalgruppen,
forutom de planerade personaldagarna for att bygga relationer inom
organisationen. Arbeta for att ga fran ett policy- och rutinstyrt foretag
till ett processtyrt foretag, dar medarbetarna far utokat mandat och ett
storre ansvar.
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MAL 4. SKYDDA MEDARBETARNAS RATTIGHETER OCH FRAMJA
EN SAKER ARBETSMILIO

Arbeta med fler friskvardande insatser for medarbetare och chefer. Genomféra uppfolj-
ningar och matningar for att sikerstilla en bra och trygg arbetsmiljo. Gemensamt med
facken arbeta for att virna medarbetarnas réattigheter och framja en siker arbetsmiljo.

MAL 5. ATT ALLA OAVSETT ALDER, KON, FUNKTIONSNEDSATTNING, RAS,
ETNICITET, URSPRUNG, RELIGION ELLER EKONOMISK ELLER ANNAN
STALLNING INKLUDERAS PA LIKA VILLKOR

Utveckla metoder for att alla ska fa tillgang till information och kommunikation fran
foretaget. Genomfdra digitala kampanjer for sarskilda grupper, dar behoven finns.
Bidra till att ungdomar i forsta hand far yrkeserfarenhet genom insatser for ferie- och
sasongsanstallningar.

MAL 6. ANSVARSFULL HANTERING AV KEMISKA PRODUKTER OCH AVFALL

Systematisera hanteringen av kemiska produkter och avfall, sa att foretaget lever upp
till de krav som en ansvarsfull hantering innebar.

MAL 7. HALLBAR PLANERING OCH FORVALTNING AV BOSTADER

Aktivt arbeta for att kallsortering, atervinning och cirkularitet blir naturliga delar av var
planering och var forvaltning. Samtliga nybyggnadsprojekt ska vara en del av féretagets
hallbara planering. Se dver krav i upphandlings- och inkdpsverksamheten, sa att de
overensstimmer med foretagets ambitioner kring en hallbar planering och forvaltning.
Tillsammans med hyresgaster arbeta for att minska forbrukning av t ex varmvatten.
Arbeta for att minska alla typer av stérningar i vart fastighetsbestand.

MAL 8. MINSKA MILJOPAVERKAN

Arbeta for att genom kampanjer kommunicera med hyresgaster for att minska
hyresgisters miljépaverkan. Arbeta for att n det minskade koldioxidutsldppsmalen i
Klimatinitiativet genom att aktivt arbeta med fragor som rér t.ex. avfall, kemikalier,
energiatgang och luftkvalitet.

Under aret har vi jobbat vidare med att ta fram vilka aktiviteter som ir kopplade till
malen och arbetar vidare med aktiviteterna i hela verksamheten. Aktiviteterna kommer
arligen f6ljas upp och virderas.

| foljande kapitel redovisas hur vi arbetat med vara atta hallbarhetsmal kopplade till
verksamhetsaktiviteter under 2023. Aktiviteterna har under 2023 integrerats i
organisationen, alla samlade nyckeltal rapporteras i slutet av hallbarhetsrapporten.
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EKOLOGISK HALLBARHET

Ett av vara Gvergripande mal i affarsplanen ar ett aktivt miljoarbete och foljande verksamhetsmal arbetar vi
efter:

Utveckla miljéledningssystem och verksamhetsledningssystem dar miljoplan, energiplan
och miljopolicy ar viktiga styrmedel.
G6ra medvetna och hallbara val dir milj6 alltid ar en av faktorerna, samt verka f6r en

god innemilj6.

Uppna Allmannyttans Klimatinitiativs tva mal: att bli fossilfri senast ar 2030 och ha en
30 procents lagre energianvandning till 2030 (raknat fran ar 2007, se avsnitt
Medlemskap i Sveriges Allmannyttas "klimatinitiativ").

Komplettera energitillgdngen med fossilfria 1sningar.

Verka for att vara hyresgéster har mdjligheten att leva klimatsmart.

ANVANDNING AV MILJO- OCH HALSOVANLIGA MATERIAL
OCH PRODUKTER - MAL 7

Bygg- och fastighetssektorn star for en betydande del av samhéllets miljo- och klimatpaverkan, darav an-
vander vi redan vid upphandling miljddatabasen Sunda Hus vid nybyggnation, ROT och st6rre underhallspro-
jekt. Sunda Hus baseras pa en digital 16sning for att samla in och utvdrdera miljodata genom hela byggpro-
cessen. P4 sa satt sakerstéller vi att vara fastigheter uppfyller miljokraven och kan skapa klimatrapporter for
utvardering och uppfdljning.

De produkter som anvénds i Sunda Hus klassificeras i sex olika prioriteringsnivaer som ar A, B, C+, C- och D.
Det som paverkar vilken kategori en produkt klassas i beror pa dess miljoméassiga paverkan. Den miljomassi-
ga paverkan baseras i sin tur pa Kemikalieinspektionens PRIO-egenskaper, PRIO-egenskaper innefattar bland
annat dmnen som &r cancerframkallande, reproduktionsstdrande, hormonstdrande och allergiframkallande.
Var malsattning &r att inga produkter med lagre betygsattning dn C+ far installeras i vara fastigheter utan
godkénnandebeslut fran oss, produkterna som anvands for varje projekt loggas samt arkiveras.

Under 2023 har 3 st projekt varit aktiva for registrering i databasen, varav 4 st fardigstalldes under 2023:
For var stora nyproduktion kvarteret Facklan som stod klart varen 2023 har vi jobbat med bade Sunda Hus
databas och miljoméarket Svanen.

Facklan FTX Kv Orkidén
683 stycken artiklar totalt 62 stycken artiklar totalt

c- D C+

B
B A27%-190st [] B61%-420st [] C+ 5% - 36 st
I c-4%-28st [ DO%-3st W x0%-6st

B

W A224%-15st [[]B64%-40st [ ]C+11%-7st

ROT Nedre Radmansgatan 7
185 stycken artiklar totalt

Tandldkarklinik Borensberg
187 stycken artiklar totalt

c- D c- D
C+

B B
B A14%-26st []B58%-108st [] C+ 19% - 36 st B A20%-39st []B60%-114st [ ] C+8%-15st
W c-7%-14st [ D0%-1st Bc-6%-13st [ D3%-6st



UPPHANDLINGSKRAV OCH HANTERING AV KEMIKALIER- MAL 6

Vi arbetar strategiskt med upphandlingar for att uppna en giftfri miljo. Darfor far amnen och varor som enligt Kemikalieinspektionens
PRIO-verktyg klassas med utfasning eller riskminskning endast anvdndas om anvandningen i férhand har motiverats av entreprendren
samt godkénts av oss. Vidare tillimpas Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier med kemikaliekrav. For ograsbekdmpning stélls
bland annat krav pa att dttika ska anvéndas.

Né&r det géller stadkemikalier stélls bland annat krav pd att de inte far vara klassade som miljofarlig, farlig for vattenmiljon, allergifram-
kallande eller luftvdgs- eller hudsensibilisering.

Samtliga av vara enheter har dven skap for forvaring av kemikalier. Registrering av kemikalierna sker genom databasen Sunda Hus.
Eftersom systemet dr uppkopplat online dr miljo- och sékerhetsdatabladen sténdigt tillgéngliga och uppdaterade. Medarbetare fran vara
enheter kan |att koppla upp via lasplatta eller dator och hdmta information om registrerade produkter. Vid registrering gors ett medvetet
val av klassning, dér lagre klass dn C+ godkénns endast efter beslut.

RADON OCH LEGIONELLA- MAL 7

Fastighetségare ar skyldiga att genomféra matningar kring radon och legionella i sina fastigheter. Under dret har vi arbetat fram och
provat metoder fér genomférandet av matningen kring legionella.

Vi mater regelbundet radon i véra fastigheter. Under 2023 har 49 radonmatningar genomftrts och matningarna har fokuserat pa om-
och nybyggnationer efter fardigstéllande. Samtliga genomfdrda méattningar var godkanda.

AVFALLSHANTERING- MAL 7

Méangden av avfall 6kar arligen i Sverige, darmed kréaver det ocksa ett gynnsamt satt att hantera avfallet. Vi tillgodoser och méjliggdr
kéllsortering for vara hyresgdster med miljobodar. Vid de stdllen som saknar miljgbodar hédnvisas i stéllet till kommunens atervinnings-
stationer och atervinningscentraler. Miljobodarna mojliggdr for hyresgasten att atervinna plast, glas, plat, kartong, matavfall, tidningar
samt visst farligt avfall som lampor, lysror och batterier. Utdver detta tillhandahaller vi méjlighet for hyresgdster att kasta grovsopor i
container vid 2-3 tillfdllen per ar. Elektronik sorteras separat tillsammans med farligt avfall.

Under aret har vi infort kameradvervakning vid nagra av vara miljéhus i syfte att forsoka hitta dom som inte sorterar ratt, eller som skra-
par ner vid miljohusen. Kamerorna har borjat att ge resultat och vi har identifierat flertalet som inte skoter avfallshanteringen pa ratt
satt. De som inte skoter sig far en skriftlig varning och en kontrollavgift. Under kommande &r har vi en forhoppning om att fa tillstand
till att satta upp fler kameror pa fler platser.

Under aret har rutiner och arbetssatt kring avfall setts 6ver i och med lagférdndringar som infors under 2024. Detta arbete kommer att
fortlopa under kommande ar.
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ANVANDNING AV FORNYBARA ENERGIKALLOR - MAL 8

For att mata var klimatpaverkan anvander vi Klimatinitiativets metod som &r baserad pa den internatio-
nella standarden, Greenhouse Gas Protocol, GHG-protokollet. Enligt GHG-protokollet finns det tva redo-
visningsmetoder for utslappen av képt el och vdarme: location-based method och market-based method.
Location-based method visar energisystemets hela klimatutslapp beroende pa var man befinner sig (lokala
marknaden). Market-based method visar klimatutslapp beroende pa vilken specifik produkt som kdpes:
ursprungsmarkt/grén energi eller icke-ursprungsmérkt. Ur ett klimatperspektiv 4r det absoluta utslapp av
koldioxidekvivalenter som behdver médtas och minska.

Eftersom Klimatinitiativet har som mal att bli fossilfri till 2030 férsoker vi gradvis minska andelen

fossil energi i alla brénslen, drivmedel, fjarrvdrme och kdpt el samt 6ka antalet egna solceller. Vi mater detta
med nyckeltalen koldioxideffektivitet och koldioxidprestanda. Energiférbrukning utgor en stor del av vart
klimatutsldpp och vi férsoker kontinuerligt hitta och stélla om till mer klimatvénliga alternativ och fossilfria
energikallor. | det arbetet anvdnder vi Klimatinitiativets definition av fossilfria energikéllor som omfattar
foljande:

Brénslen till egna pannor: pellets, flis, biogas och bioolja.

Drivmedel till fordon och arbetsmaskiner: etanol, HVO, FAME, biogas och biodiesel.

Fossilfri ursprungsmarkt el: fornybar el fran sol, vind, biokraft och vatten samt el
fran karnkraft.

Fjarrvarme: bioolja, flis och pellets

Under 2023 har vi kopt 100% fossilfritt ursprungsmarkt el. Under aret har vi ocksa fortsatt med att fokusera
pa energisparande samt energieffektivisering i vara fastigheter, genom att bland annat installera ventila-
tionsanldggningar men atervinningssystem, tilliggsrutor och ytterddrrar. En vasentlig del av energibespa-
ring handlar om injustering och kontroll av befintliga system. Genomgaende arbete med uppkoppling av
styr- och dvervakning samt kompletterat med temperaturmétning i lagenheter ger detta positiva resultat pa
energianvandningen.
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SOLCELLER

Under aret har vi installerat en ny anldggning pa
vardboendet Strémsborg, vilket gor att vi idag har
Elproduktion totalt atta solcellsanlaggningar. Utdver Strémsborg ar
2 de placerade pa Redareplan, PlatenHuset och i Gamla
fran solceller Stan. Under 2023 har dessa anldggningar totalt produ-
136 930 kWh cerat 136 930 KWh, varav 108 516 kWh har forbrukats
i de egna fastigheterna och 28 414 kWh har salts till
elndtet. Under 2024 finns planer for att investera i
flera anldggningar.

Bytt till
1200 st LED-
armaturer

LED-ARMATURER

Nagra av de manga férdelar med LED-armaturer &r att de bland annat inte innehaller kvicksilver eller andra
miljéfarliga @mnen sasom bly eller halogengas. En annan férdel med att vélja LED-armaturer &r att de kan
sanka energiférbrukningen ytterligare genom smart narvaroteknik, dessutom férldngs tiden mellan servi-
cetillfallen samt skapar en tryggare inomhusmiljo. LED-tekniken ger &ven mer ljus till en lagre dtgang av

energi.

ning i hela bostadsomradet som kombineras med smart styrning for att f4 ut bdsta besparing och prestanda.
Vi har bytt ut cirka 1200 armaturer till LED.

Under 2023 har vi fortsatt vart utbytesprogram dar konventionella ljuskallor byts ut mot modern LED-belys- —

Sammanlagd INSTALLATION AV LADDSTOLPAR
laddning pa Sedan flera ar har vi publika laddstolpar i vara omraden,
134 042 kWh Charlottenborg och Gamla Stan. Efter genomférande av en-

kdtundersokning hos vara hyresgéster framkom att intresset
och behovet av laddstolpar fanns. Darav utvecklades en
funktion pa var hemsida som gor det méjligt for hyres-
gasterna att anmala intresse for laddstolpar. Vi forsoker
tillmdtesga behovet och installerar laddstolpar i takt med
efterfrdgan pa de berdrda omrddena. Under det ganga aret
monterades 23 nya laddplatser, varav 2 &r publika snabblad-
dare (DC laddare) pa totalt 240kW i Gamla Stan. Totalt har
vi installerat 90 laddplatser varav 10 publika som genererat
en sammanlagd laddning p& 134 042 kWh (Publikt 49966
kWh privata 84 076 kWh). Vi férvintar oss ett fortsatt

Okat intresse i framtiden och fdljer utvecklingen genom en
I6pande dialog med vara hyresgaster.

19



(o]

HALLBARHETSRAPPORT 2023

M Platen
20

UPPHANDLING OCH INKOPSKRAV- MAL 6

Som en del i arbetet med att nd malet om fos- fossilfria drivmedel i fordon och maskiner. De an-
silfri verksamhet ar 2030 har Bostadsstiftelsen budsgivare som tillampar fossilfria fordon har som
Platen sedan hosten 2021 givit anbudsgivare vid huvudregel erhallit ett avdrag fran anbudspriset
entreprenad- och tjansteupphandlingar en fordel om ca 5% av det uppskattade anbudspriset.

i utvdrderingen om de for uppdraget tillampar

Antal upphandlingar annonserade 2023: 16
Antal av dessa som innehallande sadant "
.. . o 10
utvarderingskriterium:
Antal tecknade avtal utifran upphandling 25 avtal har tecknats, varav 20 av dessa tecknades
annonserad 2023 mot bakgrund till upphandling med fossilfria

drivmedel som del i utvarderingen

Andel av dessa dar leverantGren/entreprendren 75% av de avtal som upphandlats med fossilfria
kommer tillimpa fossilfria drivmedel: drivmedel som del av utvérderingen

*Det antal upphandlingar som inte innehdllit sddant utvérderingskriterium har avsett upphandling av varor
eller tjdnst som inte kriver anvéndning av servicefordon eller maskin.

Vi samarbetar med RISE g3llande uppfdljningar av. Provet skickas sedan till ett laboratorium dar
fossilfria drivmedel i dieseltank, dar RISE gor en andel fossilfritt faststalls.
kontroll genom att ta prov fran tanken pa plats.

SOCIAL HALLBARHET

Vi tar ett aktivt samhallsansvar genom att ha ett helhetsperspektiv gallande social hallbarhet och integra-
tion. Vart mal och aktiva samhéllsansvar géllande integration &r att arbeta for inkluderande bostadsomraden
med hog attraktivitet. Vi arbetar ocksa for goda levnadsforhallanden for alla hyresgéster, genom ett 6kat
boinflytande samt engagemang i bostadsomradena. Darfor dr boinflytande en del av integrationsarbetet. Det
ar genom boinflytande som hyresgédsterna erbjuds mojligheten att tillsammans med andra boende engagera
sig och organisera sig i syfte att forbattra boendekvaliteten fysiskt, psykiskt och socialt.

Vart integrationsarbete utgar fran integrationsstrategin, som tydliggor stravandet efter lika rattigheter,
skyldigheter och méjligheter for vara hyresgéster oavsett alder, kon, sexuell ldggning, etnisk samt kulturell
bakgrund. Genom samordnade insatser ska vi verka for att 6ka sysselséttningsgraden och utbildningsnivan,
samt minska bidragsberoendet. Utover det ska vi stirka det svenska sprakets stdlining, forbattra folkhdlsan
samt dka den demokratiska delaktigheten i vara bostadsomraden. For att lyckas med den uppgiften dr det
viktigt for oss att aktivt arbeta med vara hyresgaster men ocksd med andra relevanta intressentgrupper i
Motala kommun som kommunen, polisen, féretag, ideella organisationer och boende i omradet. De fokusom-
raden som genomsyrar vart arbete med integration ar foljande:

® Trygghet och sakerhet

e Utbildning och kunskapsniva

e Sysselsattning och arbetsmarknad

TRYGGHET OCH SAKERHET - MAL 5

Vi arbetar i samverkan med polis, kommun och féreningar for att skapa forutsattningar for att minska
utanforskap och kriminalitet. | dialog med vara hyresgaster vill vi ka kdnslan av sammanhang och verka fér
ett samhalle dar alla hyresgéster ges utrymme att engagera sig i aktiviteter och insatser for att gora vara
bostadsomraden sdkra och trygga for alla som bor och verkar dér. Under aret har vi deltagit i bland annat
foljande insatser:

ORANGE WEEK

Under vecka 47 deltog vi tillsammans med Motala kvinnojour och Motala kommun i Orange Week som &r
en del av FN:s globala kampanj Unite To End Violence Against Women. Orange Week syftar till att sprida
kunskap och uppméarksamma valdet mot kvinnor, tjejer och barn som utsatts for eller upplever vald. Under
veckan spreds kunskap i vara sociala medier under #orangeweekmotala, vi lyste dven upp PlatenHuset och
hissen i héghuset i Facklan i en orange nyans pa kvallstid.



BRAMO

Viingar i det lokala brottsférebyggande radet BraMo. Natverket bestar av representanter fran bland annat Polisen, Securitas och Motala
kommun. Syftet med BraMo &r att i samverkan arbeta for att synliggéra utmaningar vi ser pa gator, torg och bostadsomraden och samti-
digt arbeta brottsforebyggande.

KVALLSSTUGAN

Ett initiativ som &gde rum fem kvéllar pa Ekdn, dit hyresgéster kunde komma for att f4 information fran bland annat socialtjanst, Polis
och MiniMaria.

TILLSAMMANS MOT VALD

Vi deltar i den nationella kampanjen som har som syfte att sprida information om vart man vénder sig om man &r utsatt for vald i néra
relationer eller om man &r valdsutdvare och vill ha stéd och hjalp med att sluta utéva vald. Inriktningen har varit att hjalpa manniskor
att hitta den hjdlp som finns i Motala.

SAMVERKANSGRUPPER

Vi deltar i samverkansgrupper som finns for stadsdelarna, Charlottenborg, Ekdn och Vaster. Grupperna bestar av kommunala aktorer,
foreningar och organisationer samt polis. Fokus ar lyfta Idgesbilden i respektive omrdde, skapa méjligheter som berikar i huvudsak barn
och ungas fritid samt jobba tillsammans for att stirka integrationen i respektive omrade.

NOJD KUND-INDEX - MAL 7

Vartannat ar genomfdr vi en digital kundundersdkning bland
véra hyresgaster, NKI (N&jd kund index), Den &r ett verktyg
som anvénds for att identifiera vara framgangsfaktorer och
forbattringsomraden. Det innebér att det vi gér som fungerar
bra ska vi fortsatta med. Dessutom ska vi identifiera forbatt-
ringsomraden som ska ligga till grund for de kommande tva
arens verksamhetsplanering inom foretaget.
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UTBILDN

Vi stottar aktorer som erbjuder utbildningsinsatser, det galler utbildningsinsatser inom exempelvis manskliga
rattigheter, jamstalldhet, demokratiska rattigheter och skyldigheter, hedersnormer, missbruk och foraldra-
skap. Detta for att vara hyresgaster ska uppmuntras och ha férutsattningar for individuell utveckling. Nedan
namns nagra av aktiviteter som vi har genomfort eller deltagit i under aret:

GLOBTRADET

Globtréadet ar en forening, grundad i Sverige, som har i uppdrag av FN:s miljéprogram UNEP (United Na-
tion Environment Program) att etablera métesplatser for barn runt om i vérlden. Under 2019 invigdes vart
globtrdd pa Ekdn. Syftet med Globtradet dr att ge barnen bade en rost och plattform dar de kan samtala
med vuxna kring fragor som berdr barn och deras framtid. Arets méte blev mellan fyra klasser, anstédllda pa
Bostadsstiftelsen Platen och Erikshjélpen. Fragor som besvarades och stélldes berdrde dmnet mobbning.

LAR KANNA DIN SMARTPHONE

Utbildningen &r en populdr aktivitet som erbjudits vid ett tillfalle i var stadsdel Gamla stan. Lér kdnna din
Smartphone &r en kunskapsutbildning som vénder sig till seniorer och handlar om férstaelsen av att
anvdnda en Smartphone.




HUSKURAGE

Som i ett led i vart forebyggande arbete mot vald i samhéllet beslu-
tade vi som bostadsbolag att infora Huskurage. Med Huskurage vill
vi aktivt sprida kunskap till alla vara hyresgaster sa att fler vet hur
man upptacker vald samt upplysa om vad man ska gdra nar det sker.
Som ett forsta steg delades ett exemplar av boken Huskurage ut till
samtliga hushall i ldgenhetsbestandet. For att halla insatsen levande
har vi i varje nummer av arets VIP skrivit ndgot om vald (t ex om
vart férebyggande arbete, var man vinder sig dd man behdver soka
hjélp eller gora en orosanmalan).

Bland ménga citat varda att upprepas finner vi Rosa Parks "Du ska
aldrig vara radd att gora ndgot om det &r det ratta". Det &r med det
citatet i atanke vi vill dela ut Huskurage. Vi vill att det ska vara l4tt
att gora ratt och forsta att varje individ i vart bostadsomrade har
makten att paverka samhéllsutvecklingen.

Vi vill att alla vara hyresgaster ska ta del och kédnna till Huskurage

samt vart arbete mot vald. Vi kommer d&rfor att dela ut boken och
informera nya hyresgaster vid inflyttningssamtal eller vid nyckelut-
lamning.

INFLYTTNINGSBESOK

Under dret har vi infort inflyttningsbesok hos vara nya hyresgaster. De forsta besoken genomfdrdes under hdsten och under 2023
genomfordes totalt 62 stycken. Forenklat ar ett inflyttningsbesdk ett besok eller ett telefonsamtal fran oss d& hyresgast flyttar till ny
lagenhet. Med samtalet vill vi 6ka trivseln och delaktigheten och tillsammans bidra till 6kad attraktivitet i vara bostadsomraden. Under
besoket/samtalet informeras hyresgasten om sadan som kan vara bra att veta ndr man bor hos oss, vi tar upp information om hantering
av avfall, tvéttstuga, kontakten med oss, Mina sidor och boinflytande.

INSPIRATIONSDAGEN

Var arliga inspirationsdag genomfdrdes under oktober, temat for dagen var kdnssegregation.

Under dagen lyftes och diskuterades frdgor om - Hur kdnssegregation ar ett hot mot demokratin och da framfor allt jamstalldhet - Vad
ar vald och hur valdsnormer stirks dar demokratiska normer s som jamstalldhet dr svag. Dessa fragor lyftes med hjélp av tva foreldsare,
Svante Tidholm fran MAN och Soleyman Ghasemiani fran GAPF (Organisationen Glom Aldrig Pela och Fadime). Dagen leddes av mode-
rator Christina Rickardsson, entreprendr, foreldsare och forfattare. Syftet med dagen var att sprida kunskap hos aktérer som samverkar i
vara omraden samt aktdrer som pa ett eller annat séatt kan paverka eller berdr integrations- eller samhallsutvecklingen. Malgruppen for
inspirationsdagen var tjansteman, politiker, polis, foreningar och organisationer.

» fadimedagarna
Vi utbildar:
= Almedalen
' rksamma inom skola, * seminarier
vérd, socialtjanst och andra » internationella dagar
myndigheter » minnesdagar
or kvinnojourer » debattartiklar
® sociala medier
* intervjuer/medverkan i medier

gapf.

* elever och studenter
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SYSSELSATTNING OCH ARBETSMARKNAD - MAL 5

FERIEARBETARE & SASONGANSTALLNINGAR

Genom att sjdlva skapa mojligheter till arbete bidrar vi till 6kad sysselsattning bland vara hyresgéster, exem-
pel pa aterkommande insatser &r ferie- och sdsongsarbete. Vi samverkar med andra for att skapa mojligheter
for eget-foretagande, for praktik och vagledning for studier.

Vi har tagit ett strategiskt beslut om att aktivt arbeta for att skapa mdojligheter till en bra integration for alla
som bor i vara bostadsomraden, och darigenom ocksa medverka till en positiv utveckling i Motala kommuns
olika stadsdelar dar vi ar verksamma. Som en del i vart integrationsarbete erbjuder vi ungdomar i aldern

16 - 17 ar en kort anstélining 6ver sommaren. Under sommaren 2023 anlitade vi 40 feriearbetare som fick
tva veckors anstéllning vardera. Dessutom anstélldes 5 handledare som arbetade under alla fyra veckor.

Sésongsanstéliningarna &r dven en del av vart integrationsarbete dér personer som &r langt ifran arbets-
marknaden prioriteras, med mal att personerna som anstélls ska ndrma sig arbetsmarknaden och eventuellt
fa en permanent anstéllning. Vara sdsongsanstallda jobbar utifran ett "rent och snyggt perspektiv”, exempel
pa arbetsuppgifter innefattar grasklippning och skotsel av dtervinningsrum. Under 2023 anstélldes 5 perso-
ner med varierad alder under perioden april till november.

BOINFLYTANDE - MAL 2

Genom boinflytande erbjuds hyresgaster mojlighe- som ar en stérre kommitté dar samtliga aktiva hy-
ten att tillsammans med andra boende engagera resgaster ingar for att oka boinflytandet i samtliga
och organisera sig. Boinflytande &r en prioriterad vara bostadsomraden.

fraga for oss. Syftet med boinflytande &r att for
vara hyresgaster forbattra boendekvaliteten saval
fysiskt, psykiskt som socialt. Under aret har flertalet
aktiviteter genomforts i vara omraden Torvmos-
sen, Charlottenborg samt pa Facklan. Under aret
genomforde Hyresgastforeningen i Gamla Stan en
enkdtundersokning kring boinflytande, dar vi fick ta
del av resultatet.

Vara gemensamhetslokaler finns i forsta hand till for
vara hyresgaster som far hyra lokaler for olika typer
av sammankomster. Darefter, efter ett godkdnnande,
kan andra aktérer (studieférbund, féreningar och
organisationer) hyra eller Iana gemensamhetslokal
for att genomfora aktiviteter i bostadsomradet for
vara hyresgaster. Under aret har vara gemensam-
hetslokaler setts dver vad galler rutiner, besiktning
Vi har under aret fortsatt att utveckla vart arbete och renoveringsplaner.

med boinflytande, vad galler rutiner for hur vi Vi har dven infort anvindandet av Swish som
tillsammans med lokalansvariga ska arbeta pa ett betalningsmetod, ett val som sker i led att gora dven
utvecklande satt, samtidigt som vi stéarker boinfly- denna verksamhet kontantfri, likt vriga verksam-
tandet pa alla vara bostadsomraden. Planen &r att heten.

utoka arbetet och aterinféra Boinflytandekommittén




PERSONAL

MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

| Ett Platen har vi valt att fokusera pa faktorer inom organi-
sation, beteende och fysisk miljé. Bland annat har vi redan
gjort en stor omorganisation med nya strukturer och vi
strdvar efter att kunna ha en gemensam arbetsplats for hela
foretaget. Under 2023 har vi genomfort en stor satsning pa
medarbetarskapet och vdra beteenden.

| samband med starten av den nya organisationen 2022, fick
samtliga anstéllda skriva under och godkdnna en text dar
medarbetarskapet pa Platen fértydligas.

Vi anlitade en erfaren ledarskapskonsult som hjilpte oss

att arbeta konkret med medarbetarskap och ledarskap. All
personal har under varen 2023 fatt tid att fokusera pa sitt
eget beteende och hur man kan vélja sitt satt att agera. Vi
har ocksa fordjupat oss i gruppdynamik och hur vi tillsam-
mans dr varandras arbetsmiljo. Syftet ar givetvis att utveckla
0ss som organisation och att skapa forutsattningar for en
hallbar arbetsplats.

Vara nya enheter har dessutom fatt méjlighet att fordjupa
sig ytterligare genom t ex IDI-profiler (Interpersonal Dyna-
mics Inventory) for att snabbare hitta varandra som grupp.
Vara chefer har utdver medarbetarskap dven fatt fokusera
pa ledarskapsbeteenden. Dels tillsammans med 6vriga
chefer, dels pa egen hand med stdd av coach.

ETT PLAT

Vart gemensamma projel
2.0
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FRAN RUTINSTYRD TILL PROCESSTYRD ORGANISATION - MAL 3

Ett av malen med Ett Platen &r att dverga fran en rutinstyrd till
en processtyrd organisation. Syftet med det ar dels att underlatta
for alla medarbetare att forsta hur allt vi gor hanger ihop, dels att
hjdlpa alla forsta sin del i helheten.

Processerna ska tydligt visa vilket mandat och ansvar varje med-
arbetare har, samtidigt som de underlattar beslutsfattandet, Med
andra ord ska det vara |att att gora ratt.

Varje process har en processansvarig som fokuserar pa standiga

MOTVERKA KORRUPTION OCH MUTOR - MAL 1

forbattringar samt en processdgare som bland annat bevakar
forandringar i direktiv och regelverk. Det hjdlper oss att sékerstalla
att varje process ar aktuell, kvalitativ och effektiv.

Under 2023 har vi formulerat och implementerat processen Hyra
ut samt paborjat arbetet med Hantera kundanmélda drenden.

Vi har dessutom tagit fram ett nytt verksamhetsledningssystem
som tydligt bygger pa vara processer. Arbetet med dvergangen
fran en rutinstyrd till en processtyrd organisation kommer att
fortsdtta under 2024.

Det finns alltid en risk for verksamheten i fraga om mutor och korruption, dérfor Idgger vi stor vikt pa att motverka korruption. Vart stéd
i detta arbete ar var hallbarhetspolicy, uppférandekod och etiska regler fér umgénge med leverantdrer. | var inkdpsrutin framhalls vikten
av att folja Platens etiska regler f6r umgange med leverantdrer under inkdpsprocessen samt vikten av att sdkerstédlla att det inte forelig-
ger nagon jévsituation for den som genomfor inkdp. Samtliga medarbetare erhéller en utbildning om mutor och korruption inom ramen

for internutbildningen "offentliga inkdp”

UPPFOLINING

| enlighet med géllande lagstiftning finns en visselblasarfunktion
pa foretaget varigenom anstdllda anonymt kan anmala missfor-
hallanden, ddribland misstanke eller férekomst av korruption. |
samband med upphandling stéller vi, krav pa vara leverantorer
och entreprendrer att efterleva var uppférandekod for leveran-
torer samt vara etiska regler for umgange med leverantorer. Vi
foljer kontinuerligt upp vara upphandlade ramavtal. | samband
med denna uppfdljning inbjuds bestéllare att informera om det

foreligger misstanke om korruption, frimst kopplat till vara etiska
regler fér umgange med leverantérer. Fér ingen av de under 2023
uppfdljda avtalen har sddan misstanke forelegat.

Under 2023 har hela uthyrningsprocessen setts 6ver och doku-
menterats i en processkarta enligt vart nya arbetssatt. | processen
har vi vavt in risken for korruption genom att sakra upp det i vara
olika system.

25
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HALSA OCH VALMAENDE
AKTIVITETSGRUPPEN - MAL 3

Aktivitetsgruppen har funnits sedan 2022. Gruppens syfte ar att 6ka foretagets gemensamma aktiviteter for
hela arbetsgruppen, och da ge mgjlighet for samtliga medarbetare att ldra kénna varandra och fa en forsta-
else for varandras arbetssituation och uppgift. Aktiviteterna ska bygga starkare relationer inom organisatio-
nen, med ett fokus pa en dkad samhdrighet och delaktighet. Dessa tillfdllen ges i huvudsak i samband med

de foretagsgemensamma personaldagarna. | huvudsak genomférs dessa sammankomster tre till fyra ganger

om aret.

Bland aktiviteterna 2023 mérks bowling, tipspromenader och Luciafirande. Totalt har sju arrangemang

genomforts under aret.

MMI - MAL 4

Under 2022 méttes néjdheten hos vara medarbetare
med hjélp av Motiverad Medarbetarindex (MMI).
Matningen genomfors vartannat ar och uppféljs
med kvartalsvisa pulsmdtningar, som &r en forkortad
medarbetarenkat for uppfdljning och bearbetning av

MMI-indexet.

Vart mal &r att uppna ett index med vérdet 4 av
max 5. MMI utgor ett sasmmanfattat varde av
fragorna:

Jag kdanner motivation i mitt arbete
Jag ar som helhet n6jd med min arbetssituation

Jag ar som helhet n6jd med min arbetsgivare
Min arbetssituation uppfyller mycket val de forvantningar jag har

Syftet med undersokningarna &r att kartlagga
forbattringspotential och utveckling av med-
arbetarupplevelsen pa foretaget. Utdver denna
méatning behandlas fragor om hilsotillstand
och arbetsbelastning pa arbetsplatstraffar som
sker manadsvis, med undantag for semester-
manaderna.

Under 2023 har pulsmatningar genomforts
varje kvartal for att stdmma av féretagets MMI.
Under aret har vi natt vart mal om ett MMI pa
4,0.
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FACKLIG SAMVERKAN OCH KOLLEKTIVAVTAL - MAL 4

Vi har kollektivavtal med Vision och Fastighetsanstélldas forbund.

Under 2023 lades den lokala klubben for Fastighetsanstalldas forbund ner, varfor dialog och férhandlingar numer sker med Fastighetsan-

stélldas forbund centralt samt med Visions lokala klubb.

Samverkansmdten genomfors varje manad genom APT (arbetsplatstréff) pa varje arbetsstélle inom organisationen. | Gvrigt styrs den
fackliga samverkan via MBL. Arbetsmiljdarbetet foljs upp via foretagets skyddskommitté.

PERSONALHANDBOKEN - MAL 4

Under aret har personalhandboken setts dver och uppdaterats.
Personalhandboken innehaller beskrivning kring avvikelser, tillbud,
olyckor och skyddsronder, som i vissa delar hanvisar till arbetsmil-
johandboken. Skyddskommittén ansvarar for foretagshalsovard,
handlingsplaner, planering av férandring i lokaler, arbetsprocesser,

FRISKVARDSBIDRAG- MAL 4

arbetsmetoder och organisationen samt upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljon samt arbetsanpassning och rehabiliteringsa-
renden. Skyddskommittén bestar av arbetsgivarrepresentanter
samt skyddsombud fran Vision och skyddsombud fran Fastighets-
anstélldas forbund.

Samtliga anstillda erbjuds ett friskvardsbidrag motsvarande 3000 kr/ar. Bidraget kan anvindas till all form av friskvard inom ramen for
vad som dr godként av Skatteverket. Utdver det genomfors halsokontroller vartannat ar. Samtliga anstallda erbjuds dessutom influensa-
vaccinationer och berdrda personalgrupper erbjuds vaccination mot TBE samt hepatit.

Under aret har vi vidareutvecklat vara kom-

munikationskanaler for att na ut bredare. Vi

har sett dver hur vi anvander var e-post och

trapphuslappar. Under aret har arbetet med

"Mina sidor" varit i fokus. Vart mal dar &r

att 6ka anviandandet hos vara kunder sa att

flera valjer att felanméla och kontakta oss

via "Mina sidor". Funktionerna mass-sms,
nyhetsmodul och pushnotiser har under aret
vidareutvecklats.

Hemsidan uppdateras kontinuerligt. Ett
arbete for att ytterligare tillgdnglighets-
anpassa hemsidan utifran kraven for
offentliga foretag ar pagaende. Vi ser att
tillgdnglighetsanpassning kommer att ge goda effekter dven till
de sociala medier vi dr aktiva inom. Under aret har vi dven sett
over vilka behov en framtida hemsida behdver ha for att kunna
uppfylla kundens dnskemal om kontaktvagar.
Hemsideschatten har sett dver och utvecklas och innehdller nu
flera fragor & svar, utifrdn de behov som inkommit. Chattfunktio-
nen kan anvéndas dygnet runt, vilket gor att kunden slipper vinta
pa att chatten ar bemannad for att fa svar pa vissa fragor. Under
slutet av aret togs beslut om att vidareutveckla hemsideschatten
ytterligare, vilket innebéra att under 2024 kommer vi att inféra en
Al-robotchatt.

Sociala medier dr en viktig kontaktvdg och under 2023 har vi
fortsatt att utveckla de kanaler som vi ar aktiva inom namligen
Facebook, Youtube och LinkedIn. Under aret infordes ytterligare
en kontaktyta pé socialt media, Instagram.

Var Instagram sjosattes strax fore jul och vid arsskiftet publice-
rades det forsta inldgget som var i form av en tévling. Inlagget

METODUTVECKLING FOR ATT OKA TILLGANGEN TILL KOMMUNIKATIONSKANALER - MAL 5

blev mycket populdrt och lockade 100-tals féljare redan innan
arsskiftet.

Var huvudsakliga informationskanal till vara hyresgaster ar
kundtidningen Vi i Platen, under aret har den getts ut med fyra
nummer. Utredning pagar kring en framtida digitalisering av
kundtidningen.
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EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet innebar en hallbar utveckling dar resurser nyttjas pa ett effektivt satt for att ekono-
min ska kunna férenas med ekologisk hallbarhet. Effektivt resursutnyttjande ska uppratthallas genom lang
anvandningstid vilket exempelvis omfattar méjlighet att reparera, ateranvanda och atervinna varor och ma-
terial. Vi stravar efter att det synsdttet ska genomsyra savél nyproduktion som renovering och forvaltning. Vi
arbetar med ekonomisk hallbarhet genom att erbjuda ett varierat utbud av dandamalsenliga och efterfragade
bostédder, boendemiljoer och lokaler inom kommunen, med konkurrenskraftiga hyresnivaer. Detta genom att
bedriva en kvalitativ, framtidsinriktad och kundnéra fastighetsférvaltning och skapa ett samhalle for gene-
rationer. Regelbundet gérs en sedvanlig 6versyn av fastighetsportfdljen och under 2023 saldes en fastighet.
Genom att anvdnda miljovénliga material och energieffektiva I6sningar for fastighetsbestandet skapar vi
mojlighet att finansiera med gréna lan. Mer om den detaljerade ekonomiska redovisningen finns i Bostads-
stiftelsen Platens férvaltningsberdttelse.

ENERGIEFFEKTIVISERING - MAL 7 OCH 8

Vi efterstravar att erbjuda energieffektiva

fastigheter som bidrar till minskade utslapp Fjérrvarmeforbrukning
till Motalaborna. Samtliga fastigheter inom Rassndsvagen 15 — 17
vart bestand ar energideklarerade, vilket Period jan - dec

innebér att det finns uppgifter om hur
mycket energi som anvands for fastigheten.
Varje fastighet har ett anslag i trapphuset
dar energistatus presenteras. Utover de stora
insatser som gors genomfors aterkommande
service pa vara fastigheter. Har har vi valt att
fokusera pa forebyggande underhall och byte
av ingadende komponenter istdllet for att byta
hela aggregat.

MWh
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Energieffektiviseringsprojektet har fortlopt
under aret och kommer att fortgd under
2024. For att spara energi har vi konverterat
befintlig ventilation till FTX system, som &r
reglerad fran- och tilluft med varmeéatervin-
ning. Vi har dven bytt till titare entréddrrar
och monterat tilldggsrutor i omradet Tegel-
viken. FTX-projektet pa Tegelviken har gett 0
en minskning med 26,2 %. Dessutom uppnas 2020 2021 2022 2023
vinster avseende forbattrad innemiljé och Minskad forbrukning med 26,2 %
inomhusklimat for hyresgdsterna géllande

luftkvalitet, varme samt ljud.
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| tre av vara fastigheter har vi installerat en varmvattenanldggning for atervinning av vdarme fran avloppsvattnet, vdrmen som utvinns
anvands for uppvarmning av varmvatten. Hoghuset Facklan och tva fastigheter i Gamla Stan har 16sningen inkopplad, berékning av
den arliga besparingen fran anldggningen i Gamla Stan &r 30 000 kWh.

"Klimatsmart tvattstuga” dr ett pdgdende projekt dar vi ser 6ver och moderniserar vara tvattstugor och torkrum genom att uppgradera
till energisndla helhetsldsningar, moderna maskiner med battre funktion for hyresgasten samt ett utrymme som ar mer lattskott.

| februari manad var det inflyttning i vart nybyggda héghus Facklan. Facklan dr Svanenmarkt och har byggts efter malet ar att uppna
en god boendestandard med bra materialval, med sa liten miljopaverkan som mdjligt.

Vi arbetar med omstallning och anpassning till att byta vara fordon till eldrivna och fossilfria drivmedel. Vid nyanskaffning tilldmpas
krav pa eldrift eller annat fossilfritt drivmedel. Befintliga fordon och maskiner har inventerats for att identifiera vilka som kan kéras pa
HVO.

Under 2023 har 19 upphandlingar genomforts. Fér 12 (63 %) av dessa har fossilfria drivmedel i service/tranportfordon ingatt som

en del i utvarderingsmodellen. Inga upphandlingar har omfattat maskiner varfor fossilfria drivmedel i maskiner inte har tillimpats i
nagon utvarderingsmodell.

OVRIGA EKONOMISKA AKTIVITETER - MAL 1

Under aret har vi haft tio samverkansavtal med aktérer som genomfor aktiviteter inom vara bostadsomraden. Samtliga samverkansav-
tal ror aktiviteter och projekt som pa ett eller annat sétt berdr en eller flera av vara fokusomraden for integration. Utdver detta ska var
Vision och vardegrund tydliggdras for samverkansparter.

Under 2023 hade vi samverkansavtal med:

® Mat & Café

® Motala kommun, Fokus hur vi tillsammans ska arbeta for att motverka segregation.
® Ung i riskzon kring aktiviteterna MotalaBeatz och Vara Kvarter

® RF-SISU - Sommarklubben

® El-Sistema

® Motala Orkesterforening

® Resursteam IN for foraldrautbildningsinsatser
® Boren City

® Dribbla United

Under avtalstiden eller i samband med avslutande av aktivitet bokas avstdmning, aterkoppling och uppf6ljningsmdten mellan oss och
samverkanspart for respektive avtal.




4. NYCKELTAL 2023

| féljande avsnitt rapporterar vi relevanta nyckeltal som kompletterar upplysningarna i denna rapport i
frdgor som ror ekologisk och social hallbarhet. Fler nyckeltal rapporteras i férvaltningsberattelsen langre ner
i denna rapport.

EKOLOGISK HALLBARHET
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ENHET 2023 2022 2021
Vatten
Vattenforbrukning i fastigheterna per liter/m? 1075 1054 1100
uppvarmd yta
EL
Normalarskorrigerad Energiprestanda kWh/m? -28,9% -29,8% -21,6 %
(Energieffektiviseringen sedan basér
2007, alla siffror syftar pa foregaende
ar)
Sammantagen energiforbrukning kWh/m? 138,6 136,8 152,8
Energiférbrukning (virme, boarea kWh/m? 121 118,9 134,5
(BOA) och lokalarea (LOA))
Fastighetsel (BOA+LOA) kW/m? 17,6 17,9 18,3
Klimatutslapp
Koldioxideffektivitet (klimatutslapp kg CO,e/kWh 0,025 0,031 0,024
per energianvindning) siffror syftar pa
foregaende ar
Koldioxidprestanda (klimatutsldpp per C0,e/m? 2,7 3,6 2,6
yta) siffror syftar pa foregaende ar Atemp
Elproduktion fran laddstolpar kWh 134 042 35480 5 860
CO0, besparing fran laddstolpar jamfort kg CO, 128 145 33919 5 604
med bensin
Avfallshantering
Hushallsavfall/restavfall m? 24910 25 461 25293
Plast m? 3758 3 806 3786
Plat m? 802 826 816
Glas m? 1788 1284 1280
Kartong m? 7317 7 330 7 396
Tidningar m? 3039 3529 3376

M Platen
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SOCIAL HALLBARHET

Personal
Ledningsgruppen
Kvinnor, under 30
Kvinnor, 30-50
Kvinnor, 6ver 50
Man, under 30
Man, 30-50
Man, éver 50
Chefsgruppen
Kvinnor, under 30
Kvinnor, 30-50
Kvinnor, 6ver 50
Mén, under 30
Man, 30-50
Man, dver 50
Styrelsen
Kvinnor, under 30
Kvinnor, 30-50
Kvinnor, dver 50
Man, under 30
Man, 30-50
Mén, 6ver 50
Anstdllda
Kvinnor, under 30
Kvinnor, 30-50
Kvinnor, 6ver 50
Midn, under 30
Midin, 30-50
Miin, éver 50
Kvinnor, totalt
Miin, totalt
Personalomsdttning

Personer som stdr Idngt fran arbetsmarknaden som
har erbjudits mdjlighet till arbete

Motiverad Medarbetar Index (MMI)

"Ingen undersékning dr gjord 2023 och 2021 eftersom den gérs vartannat dr.

ENHET

antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent

antal/procent

antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent

antal/procent

antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent

antal/procent

antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
antal/procent
procent

antal

index

2023

0/0
1/17%
2/33%

0/0

0/o
3/50%

0/0
3/27%
2/18%

0/0

1/9%
5/45%

0/0
0/0%
4/29%
0/0
0/0
9/64%

4/5%
13/16%
8/10%
1/1%
22/28%
32/40%
25/31%
55/69%
9%

6

2022

0/0
1/16%
2/33%

0/0

0/0
3/50%

0/o
3/30%
2/20%

0/o
0/0%
5/50%

0/o
1/10%
3/30%

0/o

0/o
6/60%

5/22%
12/52%
6/26%
1/2%
20/35%
36/63%
23/29%
57/71%
7,5%
9

8i5

2021

0/0
0/0%
2/330%

0/0

0/0
4/67%

o0/o
2/50%
0/0%
o0/o
0/0%
2/50%

o0/o
1/10%
3/30%

o0/o

0/o
6/40%

33
21/26%
57/74%

4,8 %

10
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Personal forts
Ut- och vidareutbildning®
Kollektivanstillda
Tjéinstemdn
Sjukfranvaro’
Arbetsrelaterade skador®

Sponsring

Sponsringspengar

Diskriminering

Rapporterade fall av diskriminering
under rapporteringsperioden

Korruption

Antal bekréftade fall av korruption

NYCKELTAL 2023

Antal fall som lett personalatgarder

Antalet fall som lett till att
avtal har sagts upp

Antalet rattsfall mot
Bostadsstiftelsen Platen

M Platen

32

ENHET

timmar

timmar

timmar
dagar

antal

kr

antal

antal
antal

antal

antal

2023

257
1388
1937

934 156

2022

4255
14
2 588

747 000

2021

1776

870 000
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kPG

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till Bostadsstiftelsen Platen, org nr 824000-0276

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen och verkstallande direktren som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
&r 2023 och for att den &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inrikining och en véasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Motala den 12 mars 2024

KPMG AB

Daniel Onell
Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSE
Styrelsen (utsedd av kommunfullméktige) har foljande sammansittning;

ORDINARIE LEDAMOTER SUPPLEANTER

Albin Gunnarson (M) Urban Nilsson (M)

Yngve Rylander (SD) Jan-Ake Boberg (SD)

Johan Liljeberg Nopp (L) Helen Granholm (S)

Lena Bengtsson Ohlsson (S) Hans EIf (S)

Peder Lund (S) Lotta Eriksson (SD)

Weine Timm (KD) Anette Bockman (S)

Lars Sonestedt (S) Magnus Franzén (M)
PERSONALREPRESENTANTER

Heléne Orrstenius (Vision) Rickard Renemar (Vision)
PRESIDIUM

Ordférande 2023 Albin Gunnarson

Vice ordférande 2023 Yngve Rylander
Ledamot 2023 Lena Bengtsson Ohlsson

Styrelsen har under aret héllit 10 protokollférda méten.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Lars Ake Landén ir stiftelsens verkstéllande direktér.

REVISORER

Revisorer, utsedda av kommunfullméktige;

Ordinarie Suppleanter

Jan Cederborg (S) Benny Johansson (S)
Agneta Larsson (M) Jan Green (L)

Auktoriserad revisor, utsedd av styrelsen, Daniel Onell, KPMG AB

VERKSAMHET

Bostadsstiftelsen, som &r ett kommunalt allmdnnyttigt bostadsforetag, har till foremal for sin verk-
samhet att inom Motala Kommun forvirva, dga och forvalta fastigheter eller tomtrétter samt bygga
bostéder, affarslagenheter, byggnader for kommunal service och dartill horande kollektiva
anordningar.

SATE
Stiftelsen har sitt séte i Motala.

FORVALTNING

Fastighetsbestandet r fordelat pa orterna Motala, Borensberg, Tjdllmo, Nykyrka, Godegard, Ost-
erstad, Forndsa och Klockrike. Bestdndet omfattade, vid arsskiftet 2023/2024, 5 739 st (5 654 st)
bostadsldgenheter och 183 st (180 st) lokaler.

Anskaffningsvirdet for fardigstillda fastigheter dr 3 250 837 kkr (2 906 473 kkr), varav tomtvirde
72 614 kkr (66 261 kkr) och markanldggningar 57 320 kkr (38 186 kkr)

Fastigheternas taxeringsvéarde dr 3 205 992 kkr (3 207 130 kkr), varav byggnadsvirde 2 541 257 kkr
(2 542 277 kkr)

ORGANISATIONSANSLUTNING
Foretaget ar anslutet till Sveriges Allménnytta och Fastighetsdgarna GFR AB samt arbetsgivar-
organisationen Fastigo och inképsorganisationen Husbyggnadsvaror (HBV).



HYRESFORANDRINGAR

Vid férhandlingar med Hyresgastforeningen betrdffande hyrorna for 2023 har parterna enats om forandring
enligt nedan;

2024 2023
Bostider, varmhyra 1) 3,77%
Bostidder, kallhyra 1) 0,01%
Lokaler, med férhandlingsklausul 1) 2,35%
Varmgarage 2) 2)
Thermogarage 2) 2)
Kallgarage 2) 2)
Extra forrad Oforindrat Oforiandrat
P-platser 2) 2)

1) Hyresforhandlingarna for ar 2024 ér éverlimnad till Hyresmarknadskommiten (HMK) for utlatande. Vid upprittandet av Arsredovisningen
ar arendet fortfarande under handlaggning av HMK.
2) Revision av hyresnivan kommer att ske vid senare tillfalle.

FLYTTNINGSFREKVENS
Om- och avflyttningar under aret totalt 869 st (804 st) vilket motsvarar 15,1% (14,2%).

UTHYRNINGSSITUATION
Antalet uthyrda lagenheter, vid arsskiftet 2023/2024, 5 510 st (5 532 st), vilket motsvarar 96,0% (97,8 %) av ldgenhetsbhestandet.

AKTUELLT

NYPRODUKTION

Under 2023 har nyproduktionen av ett hoghus pa 15 vaningar, inom kv. Facklan, fardigstéllts och inflyttning i de 64 lagenhe-
terna har skett under februari 2023. I maj pabérjades tillbyggnaden inom kv Akervallen.

I fastigheten bedriver socialférvaltningen sarskild omsorgsverksamhet for dldre. Tillbyggnaden kommer innehalla 18 st nya
lagenheter med tillhérande gemensamhetsutrymmen och personalutrymmen.

Under aret har dven projekteringen av en tillbyggnad inom kv. Lejonet pa Vintergatan pagatt. Byggnaden forvintas
inrymma hela den interna verksamheten.

Nar det géller nya lagenheter i befintliga fastigheter, dndring fran lokal till ldgenhet, har det skett vid 4 tillfallen under 2023
1 st pa Redareplan, 2 st i Gamla Stan samt en inom kv. Prinsen.

En publik laddstation for snabbladdning med uttagspunkter har installerats i Gamla Stan ldngs Skolgatan.

RENOVERINGSPROJEKT

I Gamla Stan &r Fornylseprojektet pdgaende. Ombyggnationen syftar till en forléngning av byggandens livsléngd genom
stambyte, byte av elinstallationer, utbyte av kok och badrum och material i entréhall, s.k. ROT. Under 2023 har 94 lagenheter
genomgatt ROT. Ytterligare 23 lagenheter har paborjats i slutet av 2023 och projektet berdknas fortgd 16pande.

Under aret har 2 hissar, en inom socialkontoret samt en pa Skolgatan 7 i Gamla Stan, moderniserats och fatt en ny hisskorg.

ENERGIPROJEKT

Pa Vister fortsétter energieffektiviseringsprojektet inom omradet Tegelviken. Projektet omfattar konvertering av befintlig
ventilation till reglerad fran- och tilluft med virmeatervinning (s.k. FTX system) samt tilliggsruta for samtliga fonster. Detta
innebér ett avsevart forbattrat inomhusklimat for hyresgisterna samt en minskning av energiatgangen. Byggnaderna som
berors ér loftgangshus. I projektet ingar dven byte av entrédorr.

Ovriga energisparprojekt berér framst styrning och évervakning av driften for byggnader. Ytterligare ventilationsaggregat har
kopplats upp samt antal ldgenhetsmétare for temperatur har utokats. Termostater har bytts ut. Utifrdn detta har injusteringar
skett. Ett antal vindar har ocksa tillaggsisolerats under aret.

Cirka 1200 armaturer, i huvudsak i allmdnna utrymmen, har bytts ut till LED under aret. Vi har dven installerat solceller pa
sérskilt boende i Stromsborg. Installerad effekt uppgar till 132 kW.

UNDERHALL

Investeringar i fastighets-, lokal- och ldgenhetsunderhall uppgar till 98 334 Kkr (101 788 Kkr). Under aret har resurser avsatts
for att genomfora bestillningar som gjorts av hyresgister inom ramen for det hyresgiststyrda underhallet (HLU). Fortlopande
pagar dven utbyte av vitvaror. Nedan foljer exempel av genomforda atgarder for fastighetsunderhallet under aret;

- Renovering av 175 badrum och 101 kék varav 94 inom ROT-projektet.

- Passersystem och digital tvittstugebokning &r fortsatt ett pagaende och prioriterat projekt. 13 st tvittstugor har byggts om
till nya moderna och energisnéla 16sningar.

- Renovering av avlopp i killare fardigstélldes inom kv. Facklan och projektet kommer flyttas till Charlottenborg dér dven
renovering skett av utvidndiga ledningar i mark.

- Parkeringen framfér Gamla Stan har ytterligare en etapp av 3 genomforts. Behovet av renovering har gillt bade under mark
samt beldggningen. [ samband med detta har man skapat en sikrare entrémiljo framfér byggnaderna, samt 8 st laddplatser
for elbilar.

- Trapphus och kéillare men dven utvindig malning har skett under aret.
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UNDERHALL FORTSATTNING

- Tak har renoverats inom kv. Facklan och ett stort antal garageportar har bytts ut.

- Generellt har vi haft en 6versyn av skyddsrum och ett antal atgarder har genomforts dér brister
noterats.

- Likasa har man kontinuerligt arbetat med uppgraderingar av installationsteknika detaljer sdsom
ventiler, pumpar och tryckkérl for att sikerstélla vdl fungerande varmesystem.

- Pd lokalsidan har lagenheter for sirskilt boende underhéllits 16pande vid behov i samband med
omflyttningar.

- Byte av belysning till LED har skett inom Stromsborg. Hér har dven 2 st kok i allmdnna
utrymmen renoverats.

- Ett antal utrymmen inom vardcentralen i Borensberg har renoverats.

FORANDRINGAR | FASTIGHETSBESTANDET

Under 2023 har forsédljning av ldgenhet i Borensberg slutforts i december.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Under aret har ett markanvisningsavtal tecknats med Motala kommun i syfte att finna en detaljplan
for vidare utveckling inom omrédet kring Ekenésvillan 1. I borjan av 2024 har ansékan om bygglov
inldmnats avseende om- och tillbyggnad inom kv. Lejonet. Byggnationen avser nytt gemensamt
arbetsstélle.

NYBYGGNATION OCH FORNYELSEPROJEKT

Under aret pabérjades nybyggnation inom kv Akervallen med 18 st ligenheter avseende sirskilt
boende for dldre. Vissa lokaler kommer konverteras till 1igenheter kommande ar. [Inom omradet Eke-
nés kommer fortsatta utredningar genomforas for att mojliggora dndring av detaljplan som medger
byggnation.

Fornylseprojektet i Gamla stan dr planerat att pdga under totalt cirka 10 ar. Renoveringstakten &dr en
fastighet/ar (2 byggnader). Under forsta kvartalet 2024 kommer 8 byggnader sammanlagt att vara
fardigstallda.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Risk finns i att erforderlig hyresniva vid nyproduktion inte kan uppnas utifran hyresgisternas betal-
ningsvilja. Klimatrisk finns som kan paverka framtida driftskostnader. Aven rintenivan pa fastig-
hetslan paverkar forutsattningarna for stiftelsens verksamhet.

EKONOMISK RISK

Den genomsnittliga rantan i Stiftelsens laneportfolj uppgick till 2,01 % (1,21 %) inklusive kostnader
for derivatinstrument per 2023-12-31 och borgensavgift. Férdndring i kommunens befolknings-
mingd kan paverka vakanserna vilket i sin tur paverkar intikterna.

HALLBARHETSRAPPORT

Bostadsstiftelsen Platens hallbarhetsrapport, som ska upprittas i enlighet med 6 kap 11§
Arsredovisningslagen, ingar i den tryckta arsredovisningen.

EKONOMI

Foretagets ekonomiska stillning redovisas i efterféljande resultat- och balansrikningar jamte
till dessa horande noter, samt kassaflodesanalys.

Flerarsoversikt (Kkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsittning 451 065 431 977 546 598 421 678 399 987
Resultat efter finansiella poster 24 257 42 977 150 996 26 963 47 678
Balansomslutning 2 165 928 2 041 172 1859566 1784543 1653 654
Soliditet % 34,8 35,9 37,7 30,8 31,5
Antal lagenheter, st 5739 5 654 5 649 5765 5732
Foérvaltad yta, kvm 417 577 417 661 422 783 432 500 429 770

FORANDRING EGET KAPITAL

Arets forindring i eget kapital avser balansering av vinstmedel.

VINSTDISPOSITION

Balanserad vinst samt arets vinst uppgér till 632 407 771,09 kronor. Styrelsen har beslutat éverfora
detta belopp i ny riakning.
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Z Belopp i Kkr
Z B Not 2023 2022
¥ RESULTATRAKNING 1,2
:<C NETTOOMSATTNING
m Hyresintékter 3 432 661 414 068
VA Ovriga forvaltningsintakter 4 17 936 17 437
Z Aktiverat eget arbete 468 472
E Summa nettoomséttning 451 065 431 977
— FASTIGHETSKOSTNADER
< Drift 5 -202 247 -174 531
Underhall 6 -98 334 -101 788
m Fastighetsskatt -9 968 -9 874
06 Driftnetto 140 516 145 784
CD Avskrivningar 7 -60 327 -53 209
Z BRUTTORESULTAT 80 189 92 575
Z CENTRALA ADMINISTRATIONS-
OCH FORSALININGSKOSTNADER
N\ Avskrivningar 7 -148 -131
. < Ovriga kostnader 8, 10 -31 508 -36 982
a's RORELSERESULTAT 9 48 533 55 462
I FINANSIELLA POSTER
Rénteintdkter och liknande resultatposter 1 232 156
I_ Réntekostnader och liknande resultatposter 12 -24 508 -12 641
—1
) RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 24 257 42 977
m Skatt pa arets resultat 13 -4 324 -11 257
L] “ T 7
m ARETS VINST 19 933 31720
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Balansrakning

Belopp i Kkr

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader, mark och markanldggningar
Inventarier

Pagdende ny- och ombyggnation

Summa materiella anlidggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Aktier och andelar
Ovriga langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgdngar
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

Not 31 dec
1,2 2023
14 1962 190
15 15 603
16 87 550

2 065 343

17 41
18 686
727

2 066 070

4 973

19 3129
7 375

1 304

9 331

21 139

20 73 746
99 858

2 165 928

31 dec
2022

1667 823
9 247
280 096

1 957 166

41
547

588

1 957 754

566

2 654

803
1018
8 017

12 492

70 360

83 418

2041 172
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i Belopp i Kkr
— ) Not 31 dec 31 dec
D_ BALANSRAKNING 12 2023 2022
: :: EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
I Bundet eget kapital
I I | Grundfond 11 000 11 000
Reservfond 110 000 110 000
(D Summa bundet eget kapital 121 000 121 000
LIJ Fritt eget kapital 21
Balanserad vinst 612 474 580 754
06 Arets vinst 19 933 31720
Summa fritt eget kapital 632 407 612 474
Z SUMMA EGET KAPITAL 753 407 733 474
Z AVSATTNINGAR
: : Avsatt till pensioner 19 180 18 912
Uppskjuten skatteskuld 22 65 317 54 130
- < Summa avséttningar 84 497 73 042
m LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 23 1175 236 1089 778
Z 1175 236 1089 778
i KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 23 513 20 873
< Leverantorsskulder 63 392 58 405
an Ovriga kortfristiga skulder 2182 3729
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 24 63 701 61 871
Summa kortfristiga skulder 152 788 144 878
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 165 928 2041 172
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Eget kapital

Belopp i Kkr

Grundfond Reservfond Balanserade Arets resultat Summa
vinster

Utgaende balans 2021-12-31 11 000 110 000 428 106 152 648 701 754
Grundfond _
Reservfond _
Balanserade vinster -
Foregaende ars resultat 152 648 -152 648 0
Avrundningsdifferens till 1000-tal -
Arets resultat 31720 31720
Utgaende balans 2022-12-31 11 000 110 000 580 754 31720 733474
Grundfond -
Reservfond -
Balanserade vinster -
Foregdende ars resultat 31720 -31 720 0
Avrundningsdifferens till 1000-tal -
Arets resultat 19 933 19 933
Utgaende balans 2023-12-31 11 000 110 000 612 474 19 933 753 407
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Kassaflodesanalys

Belopp i Kkr

Not 2023 2022
LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25 24 257 42 977
Betald inkomstskatt -10 299 2 098
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 68 279 12 713
Kassaflode fore fordndring av rorelsekapital 82 237 57 788

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR I RORELSEKAPITAL

Okning (-)/ minskning (+) av lager -4 407 104
aning (-)/ minskning (+) av rorelsefordringar -2 075 5830
Okning(+)/ minskning (-) av rorelseskulder 5270 15 530
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 81 025 79 252

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
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Avyttring av forvaltningsfastigheter -47 5719
Ny- och ombyggnation fastigheter -153 893 -185 372
Ink6ép av maskiner och inventarier -11 797 -4 458
Kassaflode fran investeringsverksamheten -165 737 -184 111

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna langfristiga 1an 109 440 181 856
Amortering langfristiga ldn -21 342 -31 856
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 88 098 150 000
ARETS KASSAFLODE 3386 45 141
Likvida medel vid arets borjan 70 360 25 219
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 73 746 70 360
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N O te r Belopp i Kkr om inget annat anges

NOT 1 ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3)

Viirderingsprinciper

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningskostnad om inget annat anges.
Direkta kostnader avseende arbete for egen rdkning har aktiverats.

Réntekostnad vid nybyggnad av fastighet aktiveras till dess projektet fardigstallts.
Brinsle- och varulager har virderats till anskaffningsvérde med avdrag for inkurans.

Fordringar
Hyres- och kundfordringar har efter individuell virdering upptagits till belopp varmed de berdknas
inflyta.

Intikter

Hyresintékter aviseras i forskott men redovisas sé att endast den del som beléper pa perioden
redovisas som intédkt. Vidaredebiterade kostnader for bland annat varme, vatten och el redovisas
under posten ovriga intédkter.

Materiella anliggningstillgangar

Stiftelsens fastigheter och inventarier har upptagits till anskaffningsvédrde med avdrag for vérde-
minskning. Vardeminskning har skett enligt plan.

Den planmissiga avskrivningen har faststillts till; Markanldggningar 5 %, Maskiner och inventarier
20 %, Datautrustning 33,33 %. Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjande-
perioder, vilka skrivs av med 1-5 %.

KOMPONENT NYTTJANDEPERIOD, ANTAL AR
Stomme 100
Fasad 60
Fonster 50
El, VA, Ventilation 45
Kulvert och drénering 40
Yttertak 40
Snickerier 40
Tekniska installationer 20
Restpost 35

Finansiella instrument

Avtal om derivatinstrument ingds i syfte att uppna énskad réntebindningstid i laneportfoljen samt
att minimera ranterisker. Intikter och kostnader for derivatinstrument nettoredovisas under rante-
kostnader. Marknadsvardesfordndringar under derivatavtalens 16ptid redovisas inte i resultat-
rikningen. Marknadsvirdet pa derivatavtalen uppgar 2023-12-31 till 9 577 Kkr (19 542 Kkr).
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Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt berdknas pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skat-
teméssiga virden pa tillgdngar och skulder. Uppskjuten skatt har berdknats till aktuell skattesats.

Marknadsvirdering av fastigheter

Extern vérdering sker l6pande 6ver tid. Andelen externt virderat 2023 motsvarar cirka 57 % av bokfort
virde.

For 6vriga bestandet har virdering skett internt i form av sk. desktopvérdering i marknadsvérderingsverk-
tyg med justeringar for fastighetsunderhéllets status och verkliga hyresintékter.

Eventualforpliktelser, se not 26
Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteckning for sidana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrédkningen.

Not 2 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Styrelsen har i borjan av februari 2024 beslutat att samlokalisera alla medarbetare i organisationen
till kv. Lejonet pa Vintergatan. Samlokaliseringen berdknas vara slutférd under ar 2026.

Not 3 HYRESINTAKTER

2023 2022
Bostider, brutto 418 293 393 967
Outhyrt -13 014 -6 807
Hyresrabatter mm -7 839 -6 894
Summa 397 440 380 266
Lokaler, brutto 26 873 26 365
Outhyrt -621 -990
Hyresrabatter mm -343 -470
Summa 25 909 24 905
Ovrigt 9 312 8 897
Summa hyresintékter 432 661 414 068
HYRESKONTRAKTENS LOPTIDER
Loptid till ar Antal Bedomt Andel i %
kontraktsvirde
2024, Kkr
2024 20 5074 1,1%
2025 38 21 306 4,7%
2026 24 17 377 3,8%
2027 16 4 025 0,9%
2028- 68 9 388 2,1%
Summa lokaler 166 57 170 12,6%
Loptid < 1 ar
Vakanta lokaler 17 738 0,2%
Bostiader 377 967 83,4%
Vakanta bostiader 7 672 1,7%
P-platser och garage 9 665 2,1%
Totalt 183 453 212 100%

Hyresavtal avseende lokaler ingds med varierande l6ptider och villkor. Hyresavtal avseende bostéder ingés
normalt i tillsvidareform med en normal uppsédgningstid for hyresgdsten om 3 manader.
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Not 4 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER 2023 2022
Serviceavgifter lokaler 1481 1454
Erséttning fran hyresgéster 1408 1185
Bostadsanpassningar 646 751
Forsdkringserséttningar 646 2 846
Atervunna kundférluster 271 295
Reavinst fastighetsforsaljning 1397 5719
Utrangeringar -1 444 -2 104
Ovriga poster 13 531 7 291
Summa 17 936 17 437

Not 5 DRIFTSKOSTNADER

Fastighetsskotsel 58 847 47 868
Reparationer 33 420 33218
Vatten 11 653 10 754
Fastighetsel 17 932 12 562
Uppvarmning 52 169 47 674
Sophdmtning 14 877 13 781
Ovriga driftskostnader 13 349 8 674
Summa 202 247 174 531

Not 6 UNDERHALLSKOSTNADER

Lagenhetsunderhall 52 898 42 647
Lokalunderhall 4 106 3621
Fastighetsunderhall 41 330 55 520
Summa 98 334 101 788

Not 7 AVSKRIVNINGAR
Fastighetsforvaltningen

Byggnader 53 561 47 707
Markanldaggningar 1397 904
Markinventarier 1 002 931
Anslutningsavgifter 86 -
Inventarier och data 4 281 3 667
Summa fastighetsforvaltningen 60 327 53 209
Central administration

Inventarier och data 148 131
Summa central administration 148 131

Not 8 CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH FORSALININGSKOSTNADER
Administrations- och forsédljningskostnader innehéller kostnader for féretagsledning, ekonomi, personal,
marknad och teknisk konsultation.

Personalkostnad 14 467 18 156
Utbildningskostnad 1637 752
IT-kostnad 5 267 4 395
Marknadsforings- och forséljningskostnad 4 755 7 703
Forseningsavgifter 1014 928
Ovriga poster 4 368 5 048
Summa 31 508 36 982

Not 9 PERSONAL
Medelantal anstillda

Kvinnor 25 22
Min 55 61
Totalt 80 83

(..

Redovisning av konsfordelning i foretagsledningen (%)

Styrelse

Kvinnor 29% 40%
Min 71% 60%

Ledningsgrupp
Kvinnor 50% 50%

% Platen Min 50% 50%
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Not 9 fortsdttning 2023 2022

Loner och andra ersittningar

Styrelse och verkstéllande direktér 2 279 1858
Ovriga anstillda 34 073 35 079
Summa l6ner och andra ersittningar 36 352 36 937

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor 444 422
Pensionskostnader for 6vriga anstillda 2 490 877
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 15 654 17 007
Summa sociala kostnader 18 588 18 306

Totala loner, ersédttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 54 940 55 243

Bidrag for 16ner har erhallits med 280 Kkr (440 Kkr).

Pensionskostnader

For styrelsen finns inga avtal om pension.

Pensionsforsikringskostnader for verkstillande direktor har kostnadsforts med 444 kkr (422 kkr)..
For tidigare verkstillande direktor uppgar kapitaliserad pensionsskuld till 732 kkr (725 kkr)
Verkstillande direktéren har tjdnstepensionsritt motsvarande 35 % (35 %) av bruttolon med

pension fran 65 ars alder. Ovriga ledande befattningshavare har avtalsenlig pension fran 65 ars alder.

For ovriga anstdllda géller pensionsplan enligt KAP-KL, PFA, PA-KL och SAF-LO fran 65 ars alder.
Avgangsvederlag
For styrelsen finns inga avtal om avgangsvederlag. For verkstillande direktoéren finns avtal om 6 ménaders

Omsesidig uppsigningstid samt avgangsvederlag motsvarande 12 méanadsloner.

Not 10 REVISIONSKOSTNAD

Revisionsuppdrag, KPMG 194 110
Andra uppdrag, KPMG 212 256
Av Kommunfullméktige utsedda revisorer 22 10
Summa revisionskostnad 428 376

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfdéringen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé stiftelsens revisor
att utfora samt rddgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning.

Not 11 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Ovriga finansiella intikter 232 156

Summa rinteintikter och liknande resultatposter 232 156

Not 12 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Réntor pé fastighetslin 17 613 7 657
Ovriga finansiella kostnader 5 052 4 495
Finansiell del av fordndring avsittning till pensioner 1843 489
Summa rintekostnader och liknande resultatposter 24 508 12 641

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt - -627
Uppskjuten skatt -4 324 -10 630
Skatt pa arets resultat -4 324 -11 257

Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt 24 257 42 977

Skatt pa redovisat resultat enligt gédllande 20,6% -4 997 20,6% -8 853
skattesats 20,6% (20,6%)

fortsattning pa nasta sida
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Not 13 fortsdttning

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Skillnad mellan skatteméssiga och
bokféringsmissiga reavinster

Okning/minskning av kundriskreserv utan motsvarande

aktivering av uppskjuten skatt

Skatt hanforlig till foregaende ar (underskottsavdrag)

Okning av kvarstaende negativt rintenetto utan
motsvarande aktivering avuppskjuten skatt
Ovrigt

Arets skattemaissiga skillnad

Not 14 BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR

Anskaffningsvirde byggnader
Ingéende balans

Anskaffningar under aret

Avyttringar [ utrangeringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ackumulerade avskrivningar byggnader
Ingaende balans

Arets avskrivning enligt plan
Avyttringar |/ utrangeringar under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Uppskrivningar

Ingéende balans

Arets avskrivning enligt plan
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Nedskrivningar
Ingaende balans

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Anskaffningsvirden mark
Ingéende balans
Anskaffningar under aret
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Anskaffningsvirde markanldggningar
Ingéende balans

Anskaffningar under aret

Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ackumulerade avskrivningar markanliggningar

Ingaende balans
Arets avskrivning enligt plan
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde

Taxeringsvirden
Byggnader
Mark

Summa

Marknadsvérde for byggnader, mark och
markanldggningar berdknas per 2023-12-31
uppga till 4 694 754 Kkr (4 910 889 Kki).

2023 2022
0,7% -158
0,0% 12
0,0% =3
0,0% -8
-6,0% 1 450
53% -1 289
-2,8% 668

0,5% -213
0,0% -
-0,1% 42
-0,3% 128
-1,3% 580
0,0% -
6,80 -2 941

17,8% -4 325

31 dec
2023

2 802 026
325 889
-6 992

3120923

-1 095 780
-49 020
4924

-1 139 876

120 107
-4 541

115 566

-230 000
-230 000

66 261
6 390
-37

72 614

38 187
19 151
-18

57 320

-32 978
-1397
18

-34 357
1 962 190

2 541 257
664 735

3 205 992

26,200 -11 257

31 dec
2022

2722 204
90 522
-10 700

2 802 026

-1 060 770
-43 166
8 156

-1 095 780

124 648
-4 541

120 107

-230 000
-230 000

66 352

-91
66 261

38 187

38 187

-32 074
-904

-32 978
1 667 823

2 542 277
664 853

3207 130



Not 15 INVENTARIER 31 dec 31 dec

2023 2022
Maskiner och inventarier
Anskaffningsviarden maskiner och inventarier
Ingdende balans 50 073 46 359
Arets anskaffningar 10 137 3 868
Avyttringar och utrangeringar -476 -154
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 59 734 50 073
Ackumulerade bidrag och Offentliga bidrag
Ingdende balans =77 =77
Utgaende ackumulerade bidrag och offentliga bidrag =77 =77
Ackumulerade avskrivningar maskiner och inventarier
Ingdende balans -42 865 -39 086
Arets avskrivning enligt plan -4 430 -3797
Avyttringar och utrangeringar 476 18
Utgaende ackumulerade avskrivningar -46 819 -42 865
Byggnadsinventarier
Anskaffningsvirden byggnadsinventarier
Ingdende balans 1376 1376
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1376 1376
Ackumulerade avskrivningar byggnadsinventarier
Ingdende balans -1376 -1376
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 376 -1376
Markinventarier
Anskaffningsvarden markinventarier
Ingdende balans 14 968 14 225
Arets anskaffningar 1307 743
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 16 275 14 968
Ackumulerade avskrivningar markinventarier
Ingdende balans -12 852 -12 138
Arets avskrivning enligt plan -1 002 -714
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13 854 -12 852
Anslutningsavgifter
Anskaffningsvédrden anslutningsavgifter
Ingdende balans 10 827 11 445
Arets anskaffningar 430 -
Avyttringar och utrangeringar - -618
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 11 257 10 827
Ackumulerade avskrivningar anslutningsavgifter
Ingdende balans -10 827 -11 445
Arets avskrivning enligt plan -86 -
Avyttringar och utrangeringar - 618
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden -10 913 -10 827
Redovisat virde 15 603 9 247
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Not 16 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNATIONER

Ingéende balans
Investerat under aret
Overfort till byggnader

Bokfort virde

Not 17 AKTIER OCH ANDELAR
Husbyggnadsvaror

4 st andelar, nominellt 10 000 kr/st
Tillvaxt Motala ekonomisk férening

Summa aktier och andelar

Not 18 OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Ingéende balans, aterbaringsmedel
Arets forindring

Summa langfristiga fordringar

Not 19 HYRES- OCH KUNDFORDRINGAR
Hyresfordringar
Osédkra fordringar

Summa

Kundfordringar
Osékra fordringar

Av éarets hyresfordringar, 1 646 kkr, bedoms 688 kkr som
osdkra. Av kundfordringarna, 2 604 kkr bedéms 433 kkr som
osdkra. Vdrdereglering har skett med dessa belopp.

Not 20 KASSA OCH BANK
Bank

Summa

Not 21 VINSTDISPOSITION

Balanserad vinst samt drets vinst uppgar till

632 407 771,09 kronor. Styrelsen har beslutat éverfora
detta belopp i ny riakning.

Not 22 UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Skillnad mellan redovisade och skattemissigt restvirde;

Byggnader
Erséttningslanepost

Summa temporira skillnader

Uppskjuten skatteskuld
Not 23 LANGFRISTIGA SKULDER
Belopp som forfaller senare &n fem ar frdn balansdagen

Summa

Limit pd checkrakningskrediten uppgér till 20 000 kkr
vilken €j ar utnyttjad per 2023-12-31. Réintebédrande skulder
uppgar totalt till 1 198 749 Kkr (1 110 651 Kkr).

31 dec
2023

280 096
153 345

-345 891

87 550

40

41

547
139

686

1 646
-688

958

2 604

-433

2171

73 746

73 746

-317 073
2 387

-314 686

-65 317

31 dec
2022

176 928
192 630
-89 462

280 096

40

41

556

547

1489
-589

900

2 246

-493

1753

70 360

70 360

-262 768
3102

-259 666

-54 130

190 045

190 045



Not 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna personalkostnader
Avsatt till pensioner, individuell del
Upplupna réntekostnader
Forskottsbetalda hyresintakter
Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Not 25 ERLAGD OCH ERHALLEN RANTA
Under perioden erhéllen rinta
Under perioden erlagd rinta

Not 26 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Stillda panter

Fastighetsinteckningar

Dérav eget innehav

Eventualforpliktelser
Borgensdtagande for pensionsforpliktelser Fastigo

31 dec
2023

6 258
679
3692
39 523
13 549

63 701

232
17 630

442 789
(421 485)

678

31 dec
2022

5889
762

1 853
39 440
13 927

61 871

156
6 826

442 789
(384 985)

697
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Underskrifter

Motala 2024-03-12

Albin Gunnarson Lena Bengtsson Ohlsson
Ordférande

Johan Liljeberg Nopp Peder Lund
Weine Timm Lars Ake Landén

Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har avgivits 2024-03-14

Jan Cederborg Agneta Larsson

Yngve Rylander

Lars Sonestedt

Daniel Onell
Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Revisionsherattelse

Till styrelsen i Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Bostadsstiftelsen Platen for &r 2023. Stiftelsens arsredovisning ingar pa sidorna 4-5 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla véisentliga avseenden réttvisande

bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansielia resultat och kassafléde for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Firvaltningsberatteisen &r forenlig med arsredovisningens ¢vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska an-

svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tilirackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nér sa &r tilldmpligt, om férhallanden som kan péverka férmagan
att fortsétta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen av-
ser att upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att gora detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt Interational Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart méal 4r att uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller misstag. Rimlig s&kerhet 4r en hdg grad av séker-
het, men &r ingen garanti fr att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentiiga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska be-
stut som anvéindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna f6r vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat ut-
ifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tilirackliga
och andamalsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden.
Risken fér att inte upptécka en vésentlig felaktighet ill fljd av
oegentligheter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller &sidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstéelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som &r iampliga med hansyn till omstandighet-
ermna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrolien.

— utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om |&mpligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osikerhetsfak-
tor som avser s&dana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vé-
sentliga osdkerhetsfaktom eller, om sé&dana upplysningar &r
ofilirackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Véra
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida h4ndelser
eller férhéllanden gdra att en stiftelse inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

~— utvérderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réitvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

het om huruvida arsredovisningen har uppraéttats i enlighet med &rsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av
il

stiftelsens resultat och stalining.

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av sak%j/

Revisionsberattelse Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276, 2023
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Bostadsstiftelsen Platen &r 2023.
Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsholag har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat #r tillréickliga och #ndamélsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelsela-
gen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vért mél betréffande revisionen av férvaltningen, och d4rmed vart ut-
talande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
s#ékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

— foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyidighet mot stiftelsen el-
ler om det finns skal f¢r entledigande, elier

—— pénagot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
férordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Motala den 12 mars 2024

KPMG AB

Daniel Onell
Auktoriserad revisor

Jan Cederborg
Fértroendevald revisor

Agneta Larsson
Fortroendevald revisor

Revisionsberattelse Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276, 2023

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
det registrerade revisionsbolaget professionelit omdéme och har en
professionelit skeptisk instélining under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skapemna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och &vriga valda revisorers beddmning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana &t-
gérder, omréden och forhallanden som &r vésentliga for verksam-
heten och dér avsteg och &vertradelser skulle ha s#rskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r rele-
vanta for vart uttalande.

2(2)
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Ett samhalle for
generationer

Vi tror pa att skapa ett bestdende samhdlle.
En gemenskap som gar bortom ditt hem, din grdsmatta och lekplatsen.

I var virld fdr alla médnniskor plats.
Det gdller inte bara hdr och nu, eftersom samhdllet
gar i arv behéver vi vdga lyfta blicken.

Det dr med ett perspektiv pd 100 dr som
vi bygger de sma delar som hinger samman.

Det dir s@ vi skapar ett samhdlle som dven kommande
generationer kan vara stolta att ta éver.
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